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Kisisel Degerleri Kesfetme ve
Kendini Anlama Egitimi

YL2525
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin kendi degerlerini, motivasyon kaynaklarini il Kurumsal Egitim S Egitim Siresi: 1 Gun / 6 Saat
ve giclii ydnlerini kesfederek, kisisel ve profesyonel @ Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katim Sertifikas
yasamlarinda daha bilingli kararlar alabilmelerini Online i35 Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
saglamak.
Egitim icerigi
Kisisel Degerler ve Farkindalik Hedef Kitle
. . . o
Ker]dl temel degerlerlnlutanlma. . Kendi kisisel ve profesyonel
. I?egerlerln karar alma stireclerine etkisi gelisimini derinlestirmek, 62
* Onyargilar ve bilingalti inanglari fark etme farkindaligini artirmak ve
* Kisisel degerler ile profesyonel hedefleri uyumlandirma degerlerine uygun yasam
stratejileri olusturmak isteyen
Giiclii Yonler ve Geligim Alanlan profesyoneller.

* Kendi gliclti yonlerini kesfetme

* Gelisim alanlarini belirleme ve énceliklendirme
* Bireysel yeteneklerin is yasaminda kullanimi

® Gelisim plani olusturma

Motivasyon ve i¢sel Kaynaklar
¢ Kendi motivasyon kaynaklarini tanima
* Digsal ve i¢sel motivasyon faktorlerini ayirt etme
® Motivasyonu sirdirilebilir kilma yéntemleri
* Engellerle basa ¢ikma stratejileri

Degerlerle Uyumlu Karar ve Davraniglar
¢ Kendi degerleri dogrultusunda hedef belirleme
* Karar ve davranislarda tutarlilik saglama
Onceliklendirme ve zaman yonetimi
Kendi degerlerini ekip ve organizasyon baglaminda kullanma

Uygulamalar ve Vaka Caligmalari
* Kendi deger ve gliclii ydnleri iizerine bireysel ¢alisma
* Rol canlandirmalari ve aksiyon plani gelistirme

www.istanbulbilgiakademisi.com
Profesyonel Gelisim igin Kurumsal Firmalara Ozel
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