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Belirsizlik Ortamında Dayanıklı
Liderlik Eğitimi

İSTANBUL BİLGİ AKADEMİSİ

Dayanıklı Liderliğin Temelleri
Belirsizlik ve değişim ortamlarının liderlik üzerindeki etkisi
Dayanıklı liderliğin tanımı ve önemi
Kişisel dayanıklılık ve stres yönetimi
Esnek düşünme ve adaptasyon becerileri

Stratejik Karar Alma
Belirsizlikte hızlı ve doğru karar alma teknikleri
Risk analizi ve önceliklendirme
Alternatif senaryolar geliştirme
Bilgiye dayalı karar süreçleri

Takım Yönetimi ve İletişim
Takım motivasyonu ve dayanıklılık oluşturma
Belirsizlikte açık ve etkili iletişim
Kriz yönetimi ve çözüm odaklı yaklaşım
Takım dayanıklılığını artırma stratejileri

Kendi Liderlik Dayanıklılığını Geliştirme
Kendi güçlü ve gelişime açık alanları belirleme
Öğrenilen liderlik yaklaşımlarını uygulamaya koyma
Geri bildirim ve sürekli gelişim planı
Belirsizlikten fırsat yaratma

Uygulama ve Geri Bildirim
Gerçek vaka ve senaryolar üzerinden liderlik uygulamaları
Katılımcıların kendi dayanıklı liderlik stratejilerini geliştirmesi

    Eğitim İçeriği

Belirsizlik ve hızlı değişim
ortamlarında etkili liderlik yapmak
isteyen profesyoneller.

🕒 Eğitim Süresi: 1 Gün / 6 Saat 
📝 Sertifika: Katılım Sertifikası 
📆 Eğitim Takvimi: Hİ / HS

🏢 Kurumsal Eğitim 
👥 Kapalı Grup / Bire-bir 
💻 Online 🏫 Yüz Yüze

Katılımcıların belirsizlik ve değişim ortamlarında
dayanıklı, esnek ve güvenilir liderlik sergileyebilmelerini
sağlamak.

Eğitim DetaylarıEğitim Amacı
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