ISTANBUL BiLGi AKADEMISI

Belirsizlik Ortaminda Dayanikh
Liderlik Egitimi

YL2550
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin belirsizlik ve degisim ortamlarinda il Kurumsal Egitim S Egitim Siresi: 1 Gun / 6 Saat
dayanikli, esnek ve glivenilir liderlik sergileyebilmelerini @ Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katim Sertifikas
saglamak. Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS

Egitim icerigi

Dayanikli Liderligin Temelleri Hedef Kitle
* Belirsizlik ve degisim ortamlarinin liderlik tizerindeki etkisi
¢ Dayanikli liderligin tanimi ve Gnemi
* Kisisel dayaniklilik ve stres yonetimi
* Esnek dustinme ve adaptasyon becerileri

Belirsizlik ve hizli degisim
ortamlarinda etkili liderlik yapmak
isteyen profesyoneller.

Stratejik Karar Alma
¢ Belirsizlikte hizli ve dogru karar alma teknikleri
* Risk analizi ve 6nceliklendirme
® Alternatif senaryolar geligtirme
* Bilgiye dayali karar sirecleri

Takim Yénetimi ve iletisim
® Takim motivasyonu ve dayaniklilik olusturma
* Belirsizlikte acik ve etkili iletisim
® Kriz yonetimi ve ¢6ziim odakli yaklagim
¢ Takim dayanikhhgini artirma stratejileri

Kendi Liderlik Dayanikliigini Gelistirme

Kendi guiclti ve gelisime acik alanlari belirleme
Ogrenilen liderlik yaklasimlarini uygulamaya koyma
Geri bildirim ve surekli gelisim plan

Belirsizlikten firsat yaratma

Uygulama ve Geri Bildirim
* Gercek vaka ve senaryolar tzerinden liderlik uygulamalari
 Katilimcilarin kendi dayanikli liderlik stratejilerini gelistirmesi
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