ISTANBUL BiLGi AKADEMISI

Yetenek Yonetimi ve Kariyer
Planlama Egitimi

iK2506
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin kurum igindeki kilit yetenekleri belirleme, il Kurumsal Egitim 5 E@itim Stresi: 1 Giin / 6 Saat
gelistirme ve elde tutma stratejilerini kurumsal #" Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasi
hedeflerle uyumlu bir sekilde yonetmelerini Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
saglamaktir.
Egitim icerigi
* Yetenek Yonetimine Stratejik Bakis Hedef Kitle

© Yetenek Yonetiminin Kurumsal Bagariya ve Rekabet Giictine Etkisi ; P
. . Insan Kaynaklari (IK) yoneticileri,

o Kurumsal Stratejllerle.Yetenek Intiyaclarinin Uyumlandiriimasi ekip liderleri, bélim midiirleri ve

o Yetenek Yonetiminde IK'nin Rolii ve Liderlerin Sorumluluklar yetenek gelistirme siireclerinden

sorumlu tiim profesyonellerdir.

Yiiksek Potansiyelli (HiPo) Calisanlari Belirleme ve Gelistirme
© 9 Kutu Matrisi (9—Box Grid) Kullanarak Performans ve Potansiyeli
Degerlendirme
© Yetenek Havuzlari Olusturma ve Yonetimi
o Bireysel Gelisim Planlari (IDP) Hazirlama Teknikleri

Kariyer Geligimi ve Yol Haritasi Planlama
o Kariyer Yol Haritalarini Tasarlama ve Calisanlara iletme
o Yatay (Lateral) ve Dikey Kariyer Olanaklarini Destekleme
o Kariyer Koglugu ve Mentorluk Programlarinin Etkili Yonetimi

Yedekleme (Succession) Planlamasi
o Kritik Pozisyonlarin Belirlenmesi ve Risk Analizi
© Yedek Adaylari Gelistirme ve Hazirlama Siiregleri
o Yedekleme Planlarinin Kurumsal Siireklilige Katkisi

Yetenek Elde Tutma (Retention) Stratejileri
o Calisan Baghhgi (Engagement) ve Tatmin OIQUmIeri
o Yeteneklerin Kurumdan Ayrilma Nedenlerini Analiz Etme
© Farkli Kusaklara Yonelik Elde Tutma Programlari Tasarimi.
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