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Ekibini Büyüme ve Gelişime
Teşvik Etmek Eğitimi

İSTANBUL BİLGİ AKADEMİSİ

Büyüme Odaklı Liderlik Yaklaşımı
Gelişim odaklı liderlik anlayışı
Psikolojik güven ortamı oluşturma
Öğrenme kültürünü destekleyen lider davranışları
Takımın potansiyelini ortaya çıkaran liderlik stilleri

Ekibin Gelişim İhtiyaçlarını Anlama
Bireysel güçlü yönleri ve gelişim alanlarını analiz etme
Geri bildirim ve gözlem teknikleri
Gelişim planı oluşturmak için doğru sorular sorma
Farklı kişilik ve motivasyon profillerine yaklaşım

Gelişimi Teşvik Eden Stratejiler
Sorumluluk verme ve güven aşılayan delegasyon
Zorlayıcı ama destekleyici hedefler belirleme
Rol model olma ve ilham verme
Kültürel dönüşümde liderin rolü

Motivasyon ve Katılımı Artırma
İçsel motivasyonu harekete geçirme yöntemleri
Takdir etme ve kutlama kültürü oluşturma
Katılımcı karar alma süreçleri
Takım bağlılığını güçlendiren iletişim tarzları

Uygulama ve Geri Bildirim
Katılımcıların kendi ekipleri için büyüme odaklı bir aksiyon planı tasarlamaları

    Eğitim İçeriği

Yöneticiler, takım liderleri, insan
kaynakları profesyonelleri ve ekip
yönetiminde gelişim odaklı
yaklaşım sergilemek isteyen
herkes.

🕒 Eğitim Süresi: 1 Gün / 6 Saat 
📝 Sertifika: Katılım Sertifikası 
📆 Eğitim Takvimi: Hİ / HS

🏢 Kurumsal Eğitim 
👥 Kapalı Grup / Bire-bir 
💻 Online 🏫 Yüz Yüze

Katılımcıların ekip üyelerinin yetkinliklerini ve
potansiyellerini doğru değerlendirerek, gelişim odaklı
yaklaşım sergileyebilmelerini; takımın performansını
artırmalarını ve çalışan bağlılığını güçlendirmelerini
sağlamaktır.
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