Ekibini Buyiime ve Gelisime
Tesvik Etmek Egitimi

YL2515

Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin ekip tiyelerinin yetkinliklerini ve il Kurumsal Egitim 5 E@itim Stresi: 1 Giin / 6 Saat
potansiyellerini dogru degerlendirerek, gelisim odakli @ Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katim Sertifikas
yaklasim sergileyebilmelerini; takimin performansini Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
artirmalarini ve ¢alisan bagliigini giiclendirmelerini
saglamaktir.

Egitim icerigi
Bilyiime Odakl Liderlik Yaklagimi Hedef Kitle

Gelisim odakli liderlik anlayisi

Psikolojik gliven ortami olusturma

Ogrenme kiiltiirinii destekleyen lider davraniglari
Takimin potansiyelini ortaya ¢ikaran liderlik stilleri

Yoneticiler, takim liderleri, insan
kaynaklari profesyonelleri ve ekip
yonetiminde gelisim odakli
yaklasim sergilemek isteyen
herkes.

Ekibin Geligim ihtiyaclarini Anlama

* Bireysel glclii yonleri ve gelisim alanlarini analiz etme
Geri bildirim ve gézlem teknikleri
Gelisim plani olusturmak icin dogru sorular sorma
Farkli kisilik ve motivasyon profillerine yaklasim

Geligimi Tegvik Eden Stratejiler

Sorumluluk verme ve giiven asilayan delegasyon
e Zorlayici ama destekleyici hedefler belirleme
Rol model olma ve ilham verme

Kultarel dontstimde liderin roll

Motivasyon ve Katilimi Artirma
o igsel motivasyonu harekete gecirme yontemleri
* Takdir etme ve kutlama kilttrd olusturma
* Katilimci karar alma stirecleri

Takim baghihdini gliglendiren iletigim tarzlar

Uygulama ve Geri Bildirim
¢ Katilimcilarin kendi ekipleri igin biiyime odakl bir aksiyon plani tasarlamalari

www.istanbulbilgiakademisi.com
Profesyonel Gelisim igin Kurumsal Firmalara Ozel
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