Egitimi

Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin kurumun mevcut durumunu analiz etmelerini, il Kurumsal Egitim
gelecekteki konumunu tanimlamalarini, rekabet avantaji @ Kapali Grup / Bire-bir
yaratacak stratejik hedefler belirlemelerini ve bu hedeflere Online iz Yiiz Yiize

ulasmak icin yol haritasi (stratejik plan) gelistirmelerini
saglamaktir.

ISTANBUL BiLGi AKADEMISI

Stratejik Planlama

DT2510

5 Egitim Siiresi: 1 Glin / 6 Saat
- Sertifika: Katilim Sertifikasi
Egitim Takvimi: Hi / HS

Egitim icerigi

Stratejik Yonetime Girig ve Planlama Cercevesi
e Stratejik Yonetim Stirecinin Tanimi, Bilegenleri ve Faydalari
¢ Vizyon, Misyon ve Temel Degerler: Kurumun Amacinin ve Yéniniin
Belirlenmesi
¢ Stratejik Planlamada Yonetim Kurulunun ve Liderligin Rolii

Stratejik Analiz ve Durum Tespiti
* Dis Cevre Analizi: PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal,
Cevresel) Analizi
* Rekabet Analizi: Porter'in Bes Gli¢ Modeli ile Sektor Cekiciliginin
Degerlendirilmesi
o ig Analiz: SWOT (Guglu/Zayif Yonler, Firsatlar/Tehditler) Analizi
¢ Temel Yetkinliklerin ve Rekabet Avantajlarinin Tespiti

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi ve Se¢imi
e Kurumsal Biiylime Stratejileri (Ansoff Matrisi)

* Jenerik Rekabet Stratejileri (Maliyet Liderligi, Farkllagma, Odaklanma)

 SMART Hedefler: Stratejik Hedeflerin Ozellikleri ve Yazimi

Stratejinin Uygulanmasi ve Performans Yonetimi

¢ Balanced Scorecard (BSC): Dért Perspektifli Performans Yonetim Sistemi

* KPI'larin (Temel Performans Géstergeleri) Stratejik Amaglarla
lligkilendirilmesi
® Eylem Planlarinin Hazirlanmasi ve Bitgeyle Entegrasyonu

Izleme, Degerlendirme ve Kontrol
e Stratejik Planin Yillik Gozden Gegirilmesi ve Revizyon Mekanizmalari
¢ Risk Yonetiminin Stratejik Planlamaya Entegrasyonu.
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Hedef Kitle

Ust diizey ve orta kademe
yoneticiler, stratejik planlama ofisi
(PMO) galisanlari, is gelistirme
uzmanlari ve tiim departman
liderleridir.



