ISTANBUL BiLGi AKADEMISI

Giiclii Isveren Markasi ve Etkili Calisan
Deneyimi Egitimi
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YL2560
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin igveren markasini giiclendirmelerini ve il Kurumsal Egitim 5 E@itim Stresi: 1 Giin / 6 Saat
calisan deneyimini stratejik bir sekilde yoneterek #" Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasl
organizasyon bagliigini artirmalarini saglamak. Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
Egitim icerigi
isveren Markasi Temelleri Hedef Kitle

* isveren markasi nedir ve Gnemi

* Markanin i¢ ve dis algsi

* Organizasyon kltiiri ve marka iligkisi
* sveren markasi stratejileri

isveren markasi ve galigan
deneyimi sireglerini gelistirmek
isteyen profesyoneller.

Calisan Deneyimi ve Baghlik
e (Calisan deneyiminin is performansina etkisi
* lyilestirme firsatlarinin belirlenmesi
* Motivasyon ve tanima sistemleri

Baghlik artirici uygulamalar

Stratejik Uygulama ve iletisim
o i§veren markasi ve deneyim stireclerinin entegrasyonu
* giletigim ve caligan etkilegimi
® Deneyim yonetimi icin veri ve geri bildirim kullanimi
Surekli iyilestirme ve sirdirtilebilirlik

Uygulama ve Geri Bildirim

¢ Katilimcilarin kendi organizasyonlar igin igveren markasi ve ¢alisan deneyimi plani olusturmasi
* Gercek vaka ve senaryolar izerinden uygulamal alistirmalar

www.istanbulbilgiakademisi.com
Profesyonel Gelisim igin Kurumsal Firmalara Ozel
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