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Calisan Psikolojisi ve Well-Being
(lyi Olus) Programlan Egitimi

iK2516
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katiimcilarin ¢alisanlarin psikolojik sagligini ve genel il Kurumsal Egitim 5 E@itim Stresi: 1 Giin / 6 Saat
iyi olug halini destekleyen programlari tasarlamalarin, #" Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasi
stres ve tikenmislik riskini azaltarak performansi ve Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS

baghhgi artirmalarini saglamaktir.
Egitim icerigi

Well-Being (iyi Olus) Kavramina Biitiinsel Yaklagim Hedef Kitle

o Well-Being'in Temel Boyutlari (Fiziksel, Zihinsel, Finansal, Sosyal) ve i§
Yasamina Etkisi

insan Kaynaklari (iK)
profesyonelleri, saglik ve givenlik

o Well-Being'in Galisan Bagliligi, Performans ve Absenteeizm (ise uzmanlari, tiim yéneticiler ve
Gelmeme) Uzerindeki Etkisi caligan refahi programlarindan
o \Well-Being Programlarinin Kurumsal Stratejiye Entegrasyonu sorumlu ekiplerdir.

Calisan Psikolojisi ve Stres Yonetimi
o i§ Stresinin Kaynaklari ve Tiikenmislik (Burnout) Sendromu
o Psikolojik Giivenlik (Psychological Safety) Kiiltliriiniin in§a Edilmesi
o Pozitif Psikoloji Uygulamalari: Calisan Esnekligini (Resilience) ve
Mutlulugunu Artirma

Well-Being Programlarinin Tasarimi ve Uygulanmasi
o Fiziksel Well-Being: Ergonomi, Saglikl Yasam ve Egzersiz Programlari
o Zihinsel Well-Being: Calisan Destek Programlari (EAP) ve Farkindalik
(Mindfulness) Egitimleri
© Finansal Well-Being: Finansal Okuryazarlik Egitimleri ve Destek
Mekanizmalari

Liderlik ve Yonetimde Well-Being Destegi
o Yoneticilerin Calisanlarin Zihinsel Saghigini Desteklemedeki Rolii
o s Yiikiini Yonetme ve is-Yasam Dengesi (Work-Life Balance) Olugturma
o Uzaktan ve Hibrit Calisma Ortamlarinda lyi Olusu Siirdiirme

Program Etkisini (")Igme ve Degerlendirme

o Well-Being Programlarinin ROI (Yatirim Getirisi) Analizi
o Calisan Anketleri ve Saglik Verileriyle Program Etkinligini Olgme.
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