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ISTANBUL BiLGi AKADEMISI

Kurumsal Raporiama ve Entegre
Raporlama Egitimi

FF2524
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin finansal, ¢evresel, sosyal ve yonetisimsel il Kurumsal Egitim 5 E@itim Stresi: 1 Giin / 6 Saat
(ESG) bilgileri tek bir raporda birlestirerek entegre @ Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katim Sertifikas
raporlama (Integrated Reporting) prensiplerini Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS

uygulamalarini ve kurumun kisa, orta, uzun vadeli deger
yaratma siirecini paydaslara sunmalarini saglamaktir.

Egitim icerigi

Kurumsal Raporlama Evrimi ve Entegre Raporlamaya Girig Hedef Kitle

o Flunarlsail Ra_p.orlamadan Kurumsal Rapor.lamaya Gegisin Gerekliligi el i, Ve [t
o Sirdirlebilirlik (ESG) Raporlamasi ve Finansal Raporlamanin Ayrimi Finans. Siirdiriilebilirlik. iK ve

o Entegre Raporlama (IR): Tanimi, Amaci ve Kiiresel Cerceveler (IIRC) Kurumsal Yonetimden sorumlu dist

dlizey yoneticiler ve uzmanlardir.

Deger Yaratma Modeli ve Alti Sermaye
o Kurumun Deger Yaratma Siirecinin Haritalandiriimasi
o Alti Sermaye Modeli: Finansal, Uretilmis, Entelektiiel, insan, Sosyal & iligki
ve Dogal Sermaye Kavramlari
o Sermayeler Arasindaki Etkilesimin ve Bagimhliklarin Analizi

Entegre Raporlamanin Temel Prensipleri ve igerigi
o QOnemlilik (Materiality) ve Cift Yonli Onemlilik Analizi: Raporlanacak
Konularin Belirlenmesi
o Stratejik Odaklanma ve Gelecek Odaklilik Prensibi
o Kapsamlilik, Giivenilirlik ve Tutarlilik ilkeleri

Uygulama ve Entegrasyon Siirecleri
o Veri Toplama, Analiz ve Onay Siire¢lerinin Kurulumu (Finans ve Finans Disi
Veriler)
o Entegre Raporlama Ekibinin Kurulmasi ve ig Kontrol Mekanizmasi
o Yatinme! iligkileri ve Paydas iletisiminde Entegre Raporun Kullanim

Kurumsal Yonetim ve Gelecek Trendleri
© Raporda Yonetisim ve Etik Performansin Sunulmasi
o Kiiresel Uyumlastirma Calismalari (ISSB, ESRS) ve Gelecekteki
Zorunluluklar.

www.istanbulbilgiakademisi.com
Profesyonel Gelisim igin Kurumsal Firmalara Ozel




