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Egiticinin Egitimi

KG2517
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Kurum ici e§itmenlerin yetiskin 6grenme ilkelerini ve il Kurumsal Egitim S EQ@itim Siresi: 2 Gin / 12 Saat
katimci odakli metotlari kullanarak, bilgi ve becerileri #" Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasi
etkili sunum becerileriyle kalici olarak aktarmalarini Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
saglamaktir.
Egitim icerigi
* Yetigkin Ogrenimi ilkeleri ve Egitimin Temelleri Hedef Kitle

© Andragoji (Yetiskin Egitimi) ilkeleri
o (Ogrenme Stilleri ve Yontemleri (Gérsel, Isitsel, Kinestetik)
o EQitim ihtiyag Analizi Yapma ve Hedef Kitleyi Tanima

Kurum ici egitmenler, yoneticiler,
bilgi birikimini aktarmasi
beklenen uzmanlar ve mentorlar.

Egitim Tasarimi ve Planlama

o Egitim Hedeflerini Belirleme (Bloom Taksonomisi)

o Egitim icerigini Yapilandirma ve Akis Semasi Olusturma

o Egitim Materyallerini (Sunum, Calisma Kagitlan) Etkili Hazirlama

Etkili Sunum ve Fasilitasyon Becerileri
o Sahne Korkusu ve Heyecani Yonetme
o Ses Tonu, Viicut Dili ve G6z Temasinin Kullanimi
© PowerPoint veya Diger Gorsel Araglari Etkin Kullanma Kurallari
© Soru Sorma Teknikleri ve Tartigmalari Yonetme

Katiimciligi Artirma ve Zor Durumlari Yonetme
o Etkilesimli Egitim Metotlari (Grup Calismalari, Rol Oynama, Vaka Analizi)
o Zor ve Pasif Katimcilarla Basa Cikma Stratejileri
©  Geri Bildirim Verme ve Alma Kiltiriini Kurma

Egitim Sonrasi Degerlendirme ve Geligim
o Egitimin Etkinligini Degerlendirme Modelleri (Kirkpatrick Seviyeleri)
o Degerlendirme Formlari Hazirlama ve Geri Bildirimleri Kullanma
o Egitmen Olarak Kendini Stirekli Gelistirme Yollari
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