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Isten Cilas Siirecleri ve
Outplacement Egitimi

IK2520
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katiimcilarin isten ¢ikis sireglerini hukuki ve etik ul Kurumsal E@itim o Egitim Siresi: 1 Gin / 6 Saat
standartlara uygun, profesyonelce yonetmelerini, olasi @ Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katim Sertifikas
hukuki riskleri minimize etmelerini ve galisanlara destekleyici Online i35 Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS

(Outplacement) hizmet sunmalarini saglamaktir.
Egitim icerigi

Isten Cikis Siireclerinin Hukuki Cercevesi Hedef Kitle
o s Sozlesmesinin Fesih Tirleri (Gegerli Neden, Hakli Neden, istifa)

insan Kaynaklari (iK) yéneticileri,

o Fesih Bildirim Usullgri: YaZ|I| Sekil Sarti ve Stireler operasyon yéneticileri, personel ve

© Hukuki Risk Analizi: Ise Iad.e Davalari ve Tazminat Yukimltltkleri dzliik igleri uzmanlari ile is

o Belgelerin Diizenlenmesi: Ibraname, Calisma Belgesi ve Fesih iliskilerini sonlandirma yetkisine
Bildiriminin Hukuki Gegerliligi sahip tlim yoneticilerdir.

Profesyonel Fesih Goriigmeleri Yonetimi
© Zorlu Gérigmeye Hazirlik: Senaryo Planlamasi ve Gerekgelendirme
o Gorusme Sirasinda Empati, Saygi ve Netligi Koruma
o Calisanin Duygusal Tepkilerini Yonetme ve iK Destek Siireclerine Yénlendirme

Kurumsal Risk ve iletigsim Yonetimi
o isten Cikis Siirecinde i¢ ve Dig Kriz iletigimi
o isten Ayrilan Galisanin Verilerine ve Kurumsal Sirlara Erigiminin Kesilmesi
(Offboarding)
o igveren Markasi (Employer Branding) Uzerindeki Negatif Etkiyi En Aza indirme

Outplacement (Dis Yerlestirme) Hizmetleri
© Qutplacement'in Tanimi ve Kurumun Calisanlara Karsi Sosyal Sorumlulugu
o Kariyer Gegis Programlarinin Tasarimi (CV Hazirlama, Milakat Koglugu)
© Qutplacement Hizmetinin Calisan Moralini ve Kalan Galisanlarin Baglihgini
Korumaya Etkisi

Cikig Goriigmeleri (Exit Interview) ve Veri Analizi

o Cikig Gortismelerinin Yapilandiriimasi ve Etkin Soru Teknikleri

o Toplanan Verilerin (Devir Nedenleri) Analiz Edilmesi ve iK Sireclerinin
lyilestirilmesi.
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