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ISTANBUL BiLGi AKADEMISI

Yoneticilik Roliinden Ilham
Veren Liderlige Egitimi

KG2542
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katiimcilarin is hayatindaki strekli degisim ve belirsizlik il Kurumsal Egitim 5 EQitim Stresi: 1 Giin / 6 Saat
kosullarini bir firsat olarak gérerek, degisim psikolojisini @ Kapali Grup / Bire-bir -/ Sertifika: Katiim Sertifikas!
anlamalari ve bu siireclere esnek, proaktif ve uyumlu bir Online iz Yiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS

yaklasimla adapte olabilme yetkinligini kazanmalaridir.
Egitim icerigi

Degisimin Psikolojisi ve Yonetimi Hedef Kitle
© Degisim Nedir? Neden Degi§ime Diren¢ Gosteririz? S rES el e
o Degisim Egrisi Modeli (Sok, Inkar, Kabul, Entegrasyon) teknolojik degisim yasayan,
© Degisimi Bir Tehdit Yerine Firsat Olarak Gérme Zihniyeti belirsizlikten etkilenen ve

adaptasyon becerilerini

Esneklik ve Cevik Zihniyet Geligtirme giiclendirmek isteyen tiim
caliganlar.

o Esneklik (Adaptasyon) Yeteneginin Kritik Onemi
o Sabit (Fixed) ve Gelisim (Growth) Zihniyetinin Degisime Etkisi
© Belirsizligi Yonetme ve Planlarin Degisebilecedini Kabul Etme

Direnci Kirma ve Uyum Saglama Stratejileri

© Degisimin Nedenlerini ve Faydalarini Anlama

o Kontrol Edilebilen ve Edilemeyen Durumlari Ayirt Etme

o Yeni Bilgi ve Becerilere Hizla Uyum Saglama (Ogrenme Cevikligi)

Degisim Sirasinda Stres ve Duygusal Yonetim

© Degisim Kaynakli Kaygi ve Stresle Basa Cikma Teknikleri

o Psikolojik Dayaniklih@i (Rezilyans) Artirma Yollari

o Degisim Siirecinde Destekleyici Iligkileri ve iletigimi Kullanma

Proaktif Davranis ve inisiyatif Alma
o Degisim Stirecinde Pasif Kalmak Yerine Aktif Rol Ustlenme
o Yeni Duruma Uygun Géziim Onerileri Gelistirme
o Kendi Uyum Siirecini Hizlandirmak i(;in Eylem Planlari Olusturma
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