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İlham Veren Liderlik ve Motivasyon
Becerileri Eğitimi

İSTANBUL BİLGİ AKADEMİSİ

Motivasyonun Temelleri
İçsel ve dışsal motivasyon kaynaklarını anlamak
Motivasyon teorilerinden (Maslow, Herzberg vb.) pratik çıkarımlar
Kişisel motivasyon unsurlarını tanımlama
Motivasyon düşüşlerini fark etme ve yönetme

İlham Veren Liderlik Davranışları
Rol model olmanın etkisi
Paylaşılan vizyonla ekipleri harekete geçirme
Hikâye anlatımı ve duygusal etki yaratma
Güven ve anlam yaratan liderlik yaklaşımları

Ekip Motivasyonunu Güçlendirme Teknikleri
Takdir ve geri bildirimi etkin kullanma
Ekip içi iletişimi güçlendirme ve katılımı artırma
Başarıları görünür kılma ve kutlama kültürü
Motivasyon kırıcı faktörleri belirleme ve ortadan kaldırma

Sürdürülebilir Performans Kültürü Oluşturmak
Uzun vadeli motivasyonu destekleyen sistemler kurma
Değerler ve amaçla uyumlu çalışma ortamı yaratma
Bireysel–ekip motivasyonunu dengeleme
Zor zamanlarda motivasyonu koruma yöntemleri

Uygulamalar ve Vaka Çalışmaları
Motivasyon senaryoları üzerinde grup egzersizleri
İlham veren liderlik örneklerinin analizi ve aksiyon planı oluşturma

    Eğitim İçeriği

Ekip yöneten, çalışan bağlılığı ve
performansını artırmak isteyen
tüm yöneticiler, takım liderleri ve
insan kaynakları profesyonelleri.

🕒 Eğitim Süresi: 1 Gün / 6 Saat 
📝 Sertifika: Katılım Sertifikası 
📆 Eğitim Takvimi: Hİ / HS

🏢 Kurumsal Eğitim 
👥 Kapalı Grup / Bire-bir 
💻 Online 🏫 Yüz Yüze

Katılımcıların bireysel ve ekip düzeyinde motivasyonu
artırma, ilham verici liderlik davranışları sergileme ve
sürdürülebilir yüksek performans kültürü oluşturma
becerilerini geliştirmeleri hedeflenir.
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