ISTANBUL BiLGi AKADEMISI

llham Veren Liderlik ve Motivasyon
Becerileri EQitimi

YL2530
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin bireysel ve ekip diizeyinde motivasyonu il Kurumsal Egitim 5 E@itim Stresi: 1 Giin / 6 Saat
artirma, ilham verici liderlik davraniglari sergileme ve #" Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasi
strdiirilebilir yiksek performans Kltirii olusturma Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS

becerilerini geligtirmeleri hedeflenir.
Egitim icerigi

Motivasyonun Temelleri Hedef Kitle
* icsel ve digsal motivasyon kaynaklarini anlamak
* Motivasyon teorilerinden (Maslow, Herzberg vb.) pratik ¢ikarimlar performansini artirmak isteyen
* Kisisel motivasyon unsurlarini tanimlama tiim yoneticiler, takim liderleri ve
¢ Motivasyon dU§U§|er|n| fark etme ve yonetme insan kaynaklari profesyonelleri.

Ekip yoneten, calisan baghhdi ve

ilham Veren Liderlik Davranislari
¢ Rol model olmanin etkisi
* Paylasilan vizyonla ekipleri harekete gecgirme
¢ Hikaye anlatimi ve duygusal etki yaratma
* Guven ve anlam yaratan liderlik yaklagimlari

Ekip Motivasyonunu Giiclendirme Teknikleri
¢ Takdir ve geri bildirimi etkin kullanma
* Ekip ici iletisimi gliglendirme ve katilimi artirma
® Bagarilari gortnir kilma ve kutlama kultiri
¢ Motivasyon kirici faktorleri belirleme ve ortadan kaldirma

Siirdiiriilebilir Performans Kiiltiirii Olusturmak
¢ Uzun vadeli motivasyonu destekleyen sistemler kurma
® Degerler ve amagcla uyumlu ¢aligma ortami yaratma
® Bireysel—ekip motivasyonunu dengeleme
¢ Zor zamanlarda motivasyonu koruma yontemleri

Uygulamalar ve Vaka Caligmalari
* Motivasyon senaryolari (izerinde grup egzersizleri
* lham veren liderlik 8rneklerinin analizi ve aksiyon plan olusturma
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