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Yenilik¢i Dustinceyi Gelistirme ve
Inovasyon Kulturu Egitimi

YL2523
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin yaratici ve inovatif diisiinme becerilerini il Kurumsal Egitim S Egitim Siresi: 1 Gun / 6 Saat
geligtirerek, is streclerinde yenilikgi ¢oziimler & Kapali Grup / Bire-bir ~ Sertifika: Katilim Sertifikasi

liretebilmeleri ve ekiplerinde inovasyon kiiltliri Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
olusturabilmeleri saglanir.

Egitim icerigi

inovasyon ve Yaraticiligin Temelleri Hedef Kitle
’ Inovasyori k?vraml vels dunyaflndall(llorTeml Yoneticiler, takim liderleri, proje
Yaratici diigiince ve problem ¢6zme iligkisi eI, AR B e
Farkli distinme teknikleri ve yaklagimlari gelistirme ekipleri ile yaratici
Yenilikgi kilttriin ekip ve organizasyon tizerindeki etkisi diisiinme ve inovasyon becerilerini
gelistirmek isteyen profesyoneller.

Yaratici Digiinme Teknikleri

¢ Beyin firtinasi ve fikir Giretme yontemleri
Lateral thinking ve alternatif ¢dziim yollari
Yaratici fikirleri degerlendirme ve se¢cme
Risk almayi ve denemeyi tesvik etme

inovasyon Siiregleri ve Uygulamalari
inovatif fikirlerin uygulanabilirligini test etme
* Uriin ve siireg inovasyonu érnekleri

* inovasyon ydnetim araclari ve yontemleri
Ekip icinde inovasyon streglerini yonetme

Inovasyon Kiiltiirii ve Liderlik

* Takimda 6grenme ve deneme ortami olugturma
Hatalardan ders ¢ikarma ve geligimi tesvik etme
Yaratici basarilari gérinir kilma
Surdardlebilir inovasyon stratejileri olusturma

Uygulamalar ve Vaka Caligmalari
* Grup calismalari ile inovatif fikir iretme
* Rol canlandirmalari ve inovasyon plani gelistirme
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