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Yenilikçi Düşünceyi Geliştirme ve
İnovasyon Kültürü Eğitimi

İSTANBUL BİLGİ AKADEMİSİ

İnovasyon ve Yaratıcılığın Temelleri
İnovasyon kavramı ve iş dünyasındaki önemi
Yaratıcı düşünce ve problem çözme ilişkisi
Farklı düşünme teknikleri ve yaklaşımları
Yenilikçi kültürün ekip ve organizasyon üzerindeki etkisi

Yaratıcı Düşünme Teknikleri
Beyin fırtınası ve fikir üretme yöntemleri
Lateral thinking ve alternatif çözüm yolları
Yaratıcı fikirleri değerlendirme ve seçme
Risk almayı ve denemeyi teşvik etme

İnovasyon Süreçleri ve Uygulamaları
İnovatif fikirlerin uygulanabilirliğini test etme
Ürün ve süreç inovasyonu örnekleri
İnovasyon yönetim araçları ve yöntemleri
Ekip içinde inovasyon süreçlerini yönetme

İnovasyon Kültürü ve Liderlik
Takımda öğrenme ve deneme ortamı oluşturma
Hatalardan ders çıkarma ve gelişimi teşvik etme
Yaratıcı başarıları görünür kılma
Sürdürülebilir inovasyon stratejileri oluşturma

Uygulamalar ve Vaka Çalışmaları
Grup çalışmaları ile inovatif fikir üretme
Rol canlandırmaları ve inovasyon planı geliştirme

    Eğitim İçeriği

Yöneticiler, takım liderleri, proje
sorumluları, AR-GE ve ürün
geliştirme ekipleri ile yaratıcı
düşünme ve inovasyon becerilerini
geliştirmek isteyen profesyoneller.

🕒 Eğitim Süresi: 1 Gün / 6 Saat 
📝 Sertifika: Katılım Sertifikası 
📆 Eğitim Takvimi: Hİ / HS

🏢 Kurumsal Eğitim 
👥 Kapalı Grup / Bire-bir 
💻 Online 🏫 Yüz Yüze

Katılımcıların yaratıcı ve inovatif düşünme becerilerini
geliştirerek, iş süreçlerinde yenilikçi çözümler
üretebilmeleri ve ekiplerinde inovasyon kültürü
oluşturabilmeleri sağlanır.
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