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Proaktiflik ve Sorumluluk
Alma Eğitimi

İSTANBUL BİLGİ AKADEMİSİ

Proaktifliğin Tanımı ve Gücü
Reaktif ve Proaktif Davranış Biçimleri Arasındaki Fark
Proaktif Olmanın Kişisel ve Kurumsal Başarıya Etkisi
"Seçim Özgürlüğü" Prensibi ve Sorumluluğun Kabulü

Kontrol Alanına Odaklanma
Etki Çemberi ve İlgi Çemberi Kavramları
Enerjiyi Değiştirebileceğimiz Şeylere Yönlendirme Stratejileri
Başkalarını veya Koşulları Suçlama Alışkanlığından Kurtulma

İnisiyatif Alma ve Harekete Geçme
Sorunları Tespit Etme ve Çözüm Önerileriyle Yöneticilere Gitme
Gerekli İzin ve Onayları Proaktif Olarak Alma
Yapılacaklar Listesi Yerine Sonuç Odaklı Eylem Planları Hazırlama

Proaktif İletişim ve İşbirliği
Beklentileri Yönetme ve Süreci Önceden Bilgilendirme
Zorlayıcı Durumlarda Bile Olumlu ve Yapıcı Dil Kullanma
Hata Yapmaktan Korkmama ve Hatalardan Ders Çıkarmanın Sorumluluğu

Sorumluluk Kültürünü Benimseme
Sonuçların Sorumluluğunu Tam Olarak Üstlenme
"Yapamam" Yerine "Nasıl Yapabilirim?" Düşüncesi Geliştirme
Kendi Kendine Motivasyon ve Öz Disiplin Oluşturma

    Eğitim İçeriği

Daha fazla sorumluluk almak ve
kariyerinde ilerlemek isteyen,
kişisel inisiyatif becerilerini
geliştirmeyi amaçlayan tüm
çalışanlar.

🕒 Eğitim Süresi: 1 Gün / 6 Saat 
📝 Sertifika: Katılım Sertifikası 
📆 Eğitim Takvimi: Hİ / HS

🏢 Kurumsal Eğitim 
👥 Kapalı Grup / Bire-bir 
💻 Online 🏫 Yüz Yüze

Katılımcıların proaktif davranış biçimini benimseyerek
inisiyatif almayı, sorunları önceden önlemeyi ve kişisel
sorumluluk alarak kurumsal etkinliklerini artırmalarını
sağlamaktır.
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