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Sanal ve Uzak Ekip
Yönetimi Eğitimi

İSTANBUL BİLGİ AKADEMİSİ

Sanal ve Uzak Ekip Yönetimine Giriş
Uzak çalışma modelleri ve avantajları
Sanal ekiplerde yaygın zorluklar
Uzaktan liderlik ve sorumluluk paylaşımı
Sanal ekiplerin performans kriterleri

Güven ve Bağlılık Oluşturma
Fiziksel mesafeye rağmen güven tesis etme
Ekip aidiyetini artırma yöntemleri
Etkileşimi teşvik eden liderlik davranışları
İletişimle güveni pekiştirme yolları

Etkili İletişim Stratejileri
Çevrimiçi iletişim kanallarını etkin kullanma
Açık ve anlaşılır mesaj iletimi
Düzenli geri bildirim ve bilgilendirme
Empati ve dinleme becerilerini geliştirme

Performans Takibi ve Ekip Koordinasyonu
Hedef belirleme ve izleme yöntemleri
Dijital araçlarla görev ve proje takibi
Toplantı planlaması ve verimlilik artırma
Ekip içi performans değerlendirme stratejileri

Uygulamalar ve Vaka Çalışmaları
Sanal ekip senaryolarının analizi
İletişim ve güven problemleri için çözüm önerileri

    Eğitim İçeriği

Uzak veya hibrit ekip yöneten
yöneticiler, ekip liderleri, proje
yöneticileri ve takım çalışmasını
dijital ortamda yöneten
profesyoneller.

🕒 Eğitim Süresi: 1 Gün / 6 Saat 
📝 Sertifika: Katılım Sertifikası 
📆 Eğitim Takvimi: Hİ / HS

🏢 Kurumsal Eğitim 
👥 Kapalı Grup / Bire-bir 
💻 Online 🏫 Yüz Yüze

Katılımcıların sanal ve uzaktan çalışan ekipleri etkin
şekilde yönetebilmesini, iletişim ve koordinasyonu
güçlendirmesini, performansı sürdürülebilir kılacak
liderlik becerilerini geliştirmesini sağlamak.

Eğitim DetaylarıEğitim Amacı
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