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Sanal ve Uzak Ekip
Yonetimi Egitimi

YL2535
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin sanal ve uzaktan ¢alisan ekipleri etkin ul Kurumsal E@itim o Egitim Siresi: 1 Gin / 6 Saat
sekilde yonetebilmesini, iletisim ve koordinasyonu #" Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasl
gliclendirmesini, performansi stirdirilebilir kilacak Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS

liderlik becerilerini gelistirmesini saglamak.
Egitim icerigi

Sanal ve Uzak Ekip Yonetimine Girig Hedef Kitle
» Uzak calisma modelleri ve avantajlari Uzak veya hibrit ekip yoneten
* Sanal ekiplerde yaygin zorluklar yoneticiler, ekip liderleri, proje
 Uzaktan liderlik ve sorumluluk paylasimi yoneticileri ve takim galismasini
« Sanal ekiplerin performans kriterleri dijital ortamda yoneten

profesyoneller.

Giiven ve Baghlik Olugturma

Fiziksel mesafeye ragmen guven tesis etme

Ekip aidiyetini artirma yontemleri

Etkilesimi tesvik eden liderlik davranislari

iletisimle giiveni pekistirme yollari

Etkili iletigim Stratejileri
® Cevrimigi iletisim kanallarini etkin kullanma
* Acik ve anlagilir mesaj iletimi
¢ Diizenli geri bildirim ve bilgilendirme
Empati ve dinleme becerilerini gelistirme

Performans Takibi ve Ekip Koordinasyonu
Hedef belirleme ve izleme yontemleri

Dijital araclarla gorev ve proje takibi

Toplanti planlamasi ve verimlilik artirma

Ekip ici performans deg@erlendirme stratejileri

Uygulamalar ve Vaka Caligmalari
¢ Sanal ekip senaryolarinin analizi
* |letisim ve giiven problemleri icin ¢ozim énerileri
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