ISTANBUL BiLGi AKADEMISI

Kurumsal Kiultur ve Cesitlilik
Yonetimi Egitimi

IK2502
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin kurumun temel degerlerini ve kiltiirin( il Kurumsal Egitim S Egitim Siresi: 1 Gun / 6 Saat
olusturma, yagatma ve kapsayici bir isyeri yaratarak @ Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katim Sertifikas
inovasyonu ve ¢alisan baglihgini artirmalarini Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
saglamaktir.
Egitim icerigi
e Kurumsal Kiiltiiriin Temelleri ve Stratejik Rolii Hedef Kitle

o Kurum Kiiltirii Nedir, Nasil Olugur ve Nasil Olguliir?

e . . Ust diizey yoneticiler, insan
o Kilturd, Sirket Stratejisi ve Hedefleri ile Uyumlandirma

Kaynaklari (iK) profesyonelleri, ekip

o Kiiltiirel Degerlerin ise Alim, Performans ve Odiillendirme Siireglerine liderleri ve kurumsal degisim
Entegrasyonu slreclerinde aktif rol alan
calisanlardir.

Cesitlilik (Diversity) ve Kapsayicilik (Inclusion) Kavramlari
o (Cesitliligin inovasyon ve Finansal Basar Uzerindeki Etkisi
o Farkli Cesitlilik Boyutlari (Yas, Cinsiyet, Kiltir, Deneyim) ve Yonetimi
o Bilingsiz Onyargllarln (Unconscious Bias) Tespiti ve Azaltiimasi

Kapsayici Bir is Yeri Yaratma
o Kapsayicilik Kiltirini iletigim ve Liderlik Davraniglarina Yansitma
o Etkin Cesitlilik ve Kapsayicilik (D&I) Programlari Tasarimi
o Calisan Kaynak Gruplarinin (ERG) Olusturulmasi ve Yonetimi

Kiiltiirel Doniigiim ve Degisim Yonetimi

o Mevcut Kiiltiirii Analiz Etme ve istenen Kiiltiire Gegig Plani
o Liderlerin Kiltir Degisimindeki Kritik Rolii

o D&l Metriklerini Takip Etme ve Kurumsal Basariya Baglama.
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