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ISTANBUL BiLGi AKADEMISI

360 Derece Degerlendirme ve
Geri Bildirim Sistemleri Egitimi

iK2508
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin 360 Derece Dederlendirme sisteminin il Kurumsal Egitim S Egitim Siresi: 1 Gun / 6 Saat
prensiplerini anlamalarini, uygulamalarini etkin sekilde @ Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katim Sertifikas

ybnetmelerini ve bu gok yonlu geri bildirimleri gelisim odakli Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
kullanmalarini saglamaktir.

Egitim icerigi

360 Derece Degerlendirmenin Temelleri Hedef Kitle

o 360 Derece Geri Bildirimin Tanimi, Faydalari ve Sinirhliklari
o Geleneksel Performans Degerlendirmeden Farklari

insan Kaynaklari (iK) yoneticileri ve
uzmanlari, performans ve yetenek

o Kimler Kimleri Degerlendirir: Yonetici, Caligan, Akran (Peer), yénetiminden sorumlu
Ic Musteri ve Dig Msteri Rolleri profesyoneller ile 360 derece geri
bildirim strecini uygulayacak olan
* Sistem Tasarimi ve Uygulama Asamalari yoneticilerdir.
o Yetkinliklerin Belirlenmesi: Kurumsal Stratejiye Uygun Yetkinlik Cercevesi
Olusturma

o Anket Sorularinin Tasarimi ve Objektiflik Kriterleri
o @Gizlilik, Anonimlik ve Etik Kurallarin Belirlenmesi
o Uygulama Siirecinin iletisimi ve Caligan Egitimi

Veri Analizi ve Sonuclarin Yorumlanmasi
© 360 Derece Raporlarinin Okunmasi ve Temel Metrikler (Bosluk Analizi,
Ortalama Skorlar)
o Geri Bildirim Catigmalarini Yonetme: Oz-Algi ve Dig Algi Arasindaki
Tutarsizliklar
o Analiz Sonuglarinda Goriilebilecek Onyargi ve Hata Kaynaklari (Halo Etkisi vb.)

Gelisim Odaklh Kullanim ve Takip
© Degerlendirme Sonuglarini Bireysel Geligsim Planina (IDP) Cevirme
o Geri Bildirim Gortigmelerinin Yonetimi ve Calisana Kogluk Yapma
o 360 Derece Sonugclarinin Terfi ve Ucret Kararlarina Entegrasyonu (Sinirhiliklar)

Sistemin Siirdiriilebilirligi ve Etkinligi
o Sistemin Yillik Olarak Gézden Gegirilmesi ve lyilestirilmesi
o Calisanlarin Sistemi Benimsemesi icin Stratejiler.
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