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Farklı Durumlara Uyumlu Liderlik
Yaklaşımları Eğitimi

İSTANBUL BİLGİ AKADEMİSİ

Durumsal Liderlik Modeline Giriş
Durumsal liderlik yaklaşımının temel prensipleri
Farklı liderlik stillerinin tanımı ve özellikleri
Liderlik tarzının duruma ve kişiye göre esnetilmesinin önemi
Durumsal liderliğin kurum kültürüne katkısı

Liderlik Tarzları ve Uygunluk Analizi
Yönlendirici, koçluk edici, destekleyici ve devredici tarzların farkları
Ekip üyelerinin gelişim düzeylerini objektif değerlendirme
Liderlik tarzını duruma göre belirleme yöntemleri
Karar verme süreçlerinde liderlik yaklaşımını dengeleme

Takım Dinamiklerini Anlamak ve Yönlendirmek
Farklı motivasyon düzeylerine sahip ekiplerle çalışmak
Bireysel ihtiyaçlara uygun liderlik stratejileri geliştirme
Güven inşa etme ve ekip bağlılığını artırma yolları
Takım performansını liderlik tarzıyla destekleme

Durumsal Liderlikte İletişim ve Geri Bildirim
Liderlik tarzına uygun iletişim teknikleri
Gelişim odaklı geribildirim verme becerileri
Dirençle başa çıkma ve motive etme yöntemleri
İletişimle liderlik etkisini güçlendirme

Uygulama ve Vaka Çalışmaları
Gerçek senaryolar üzerinden liderlik tarzı belirleme egzersizleri
Grup çalışmalarıyla durumsal liderlik pratikleri geliştirme

    Eğitim İçeriği

Yöneticiler, ekip liderleri, proje
yöneticileri ve liderlik rolündeki
profesyoneller.

🕒 Eğitim Süresi: 1 Gün / 6 Saat 
📝 Sertifika: Katılım Sertifikası 
📆 Eğitim Takvimi: Hİ / HS

🏢 Kurumsal Eğitim 
👥 Kapalı Grup / Bire-bir 
💻 Online 🏫 Yüz Yüze

Katılımcıların farklı durumlara, ekip dinamiklerine ve
bireysel ihtiyaçlara uygun liderlik tarzlarını esnek
şekilde uygulayarak etkili liderlik sergileyebilmelerini
sağlamak.
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