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ISTANBUL BiLGi AKADEMISI

Farkli Durumiara Uyumlu Liderlik
Yaklagimlari Egitimi

YL2512

Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin farkl durumlara, ekip dinamiklerine ve il Kurumsal Egitim S Egitim Siresi: 1 Gun / 6 Saat
bireysel ihtiyaclara uygun liderlik tarzlarini esnek @ Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katim Sertifikas
sekilde uygulayarak etkili liderlik sergileyebilmelerini Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
saglamak.

Egitim icerigi
Durumsal Liderlik Modeline Girig Hedef Kitle

® Durumsal liderlik yaklagiminin temel prensipleri

o Farkli liderlik stillerinin tanimi ve ézellikleri

* Liderlik tarzinin duruma ve kisiye gore esnetilmesinin 6nemi
® Durumsal liderligin kurum kiltiiriine katkisi

Yoneticiler, ekip liderleri, proje
yoneticileri ve liderlik roltindeki
profesyoneller.

Liderlik Tarzlari ve Uygunluk Analizi
¢ Yonlendirici, kocluk edici, destekleyici ve devredici tarzlarin farklari
® Ekip Uyelerinin gelisim diizeylerini objektif degerlendirme

Liderlik tarzini duruma gore belirleme yontemleri

® Karar verme sireglerinde liderlik yaklasimini dengeleme

Takim Dinamiklerini Anlamak ve Yénlendirmek
* Farkl motivasyon diizeylerine sahip ekiplerle ¢alismak
* Bireysel intiyaclara uygun liderlik stratejileri geligtirme
* Guven inga etme ve ekip baglihdini artirma yollari
¢ Takim performansini liderlik tarziyla destekleme

Durumsal Liderlikte iletisim ve Geri Bildirim
Liderlik tarzina uygun iletisim teknikleri
Geligim odakli geribildirim verme becerileri
Direncle basa ¢ikma ve motive etme yontemleri
iletigimle liderlik etkisini giiglendirme

Uygulama ve Vaka Caligmalari
* Gergek senaryolar Uzerinden liderlik tarzi belirleme egzersizleri
* Grup c¢alismalariyla durumsal liderlik pratikleri gelistirme
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