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Kendi Kendini Motive
Egitimi

KG2511
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Calisanlarin digsal faktérlere bagh kalmadan i¢sel motivasyon i Kurumsal EGitim o Egitim Siresi: 1 Gin / 6 Saat
kaynaklarini kesfetmelerini, kisisel hedefler belirlemelerinive = Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasi

zorluklar karsisinda dayanikliliklarini artirarak strekli Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
performans ve gelisim saglamalarini desteklemek.

Egitim icerigi

¢ Motivasyonun Temelleri ve Tiirleri Hedef Kitle
o csel (Kendiliginden Gelen) ve Digsal (Odiil/Ceza) Motivasyon Farki Baslangig seviyesinde veya
o Maslow ve Herzberg Gibi Temel Motivasyon Teorileri motivasyonunu siirdiirmekte zorluk
o Kisisel Motivasyon Profili ve Tetikleyicileri Kesfetme ceken, kisisel verimliligini artirmak

isteyen tiim galisanlar.

Etkili Hedef Belirleme ve Planlama

o Motivasyonu Artiran SMART (Spesifik, OIQUIebiIir, Ulasilabilir, ilgili, Stireli) Hedefler
o Bilyiik Hedefleri Kiiglik ve Yonetilebilir Adimlara Bolme

© Hedeflere Ulasmada Disiplin ve Taahhtidiin Rolii

Ertelemeyi Asma ve Harekete Ge¢me

© Ertelemenin Psikolojik Nedenleri ve Bunlarla Basa Cikma

© Gorevleri Baglatma igin Basit Teknikler (5 Dakika Kurali, Domates Teknigi)
o Miikemmeliyetcilik Tuzagi ve Hizli Baslamanin Onemi

Zihinsel Dayanikhilik ve Engellerle Bagsa GCikma
o Olumsuz i¢ Sesle Miicadele ve Pozitif i¢ Diyalog Gelistirme
© Hata ve Basarisizliklari Ogrenme Firsati Olarak Goérme (Geri Bildirim Déngiisii)
o Geri Tepmeleri Yénetme ve Motivasyonu Yeniden in§a Etme

Kendi Kendini Odiillendirme ve Siirdiiriilebilirlik

o Kugtik Bagarilari Tanima ve Kutlama

o Motivasyonu Yiiksek Tutmak igin Rutinler ve Aligkanliklar Gelistirme
o is-Yagam Dengesi ve Tiikenmigligi Onleme
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