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ISTANBUL BiLGi AKADEMISI

Verimli Bordro ve Ozliik isleri
Yonetimi Egitimi

iK2519
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin bordro siireglerini yasal mevzuata tam il Kurumsal Egitim 5 E@itim Stresi: 1 Giin / 6 Saat
uyumlu, hatasiz ve hizl bir sekilde yonetmelerini, 6zliik @ Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasi
isleri kayrtlarini dogru tutmalarini ve hukuki riskleri Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS

minimize etmelerini saglamaktir.
Egitim icerigi

Ozliik igleri Yonetiminin Temelleri ve Yasal Cerceve Hedef Kitle

o Personel Ozliik Dosyasinin Olusturulmasi ve Saklanmasi (Yasal i
Bordro ve ¢zllik isleri uzmanlari,
Zorunluluklar) , insan Kaynaklari (iK) operasyon ve
o Veri Gizliligi ve KVKK Uyumu: Galigan Verilerinin Islenmesi personel birimi calisanlart ile mali
o ise Girig ve isten Ayrilig islemlerinin Yasal Siirecleri (SGK Bildirimleri) isler departmanindaki lgili
profesyonellerdir.

Bordro Hesaplama ve Ucretlendirme Prensipleri

Briitten Nete ve Netten Briite Hesaplama Yéntemleri

Gelir Vergisi Dilimleri, istisnalar ve Vergi Matrahi Takibi

SGK Primleri, igsizlik Sigortas ve isveren Maliyetlerinin Hesaplanmasi
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o Asgari Gegim indirimi (AGI) ve Uygulama Esaslari

Calisma Siireleri ve Puantaj Yonetimi
o Fazla Calisma, Hafta Tatili ve Resmi Tatil Ucretlerinin Hesaplama Esaslari
o zin Yonetimi (Yillik izin, Rapor, Ucretsiz izin) ve Bordroya Yansitiimasi
© Puantaj Kayitlarinin Tutulmasi ve Yasal Uygunluk

isten Ayrilma Durumlarinda Bordro Uygulamalari

o Kidem ve ihbar Tazminati Hesaplama Yontemleri ve istisnalar
o Fesih Bildirimleri ve Son Bordro Hazirlama

o issizlik MaagI ve Kisa Calisma Odenegi Uygulamalari

Verimlilik ve Otomasyon
o Bordro ve Ozliik isleri Yazilimlarinin Etkin Kullanimi (HRMS/Bordro
Programlari)
o E-Bildirge ve E-Hizmetler Kullanimi
o Sik Yapilan Hatalarin Tespiti ve Onlenmesi igin Kontrol Listeleri.
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