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Kendi Potansiyelinin
Lideri Olmak Egitimi

YL2524
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin kendi yasamlarini ydnetme, sorumluluk il Kurumsal Egitim 5 E@itim Stresi: 1 Giin / 6 Saat
alma ve kisisel hedeflerine odaklanma becerilerini #" Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasi

gelistirmeleri; proaktif ve bilingli bir liderlik yaklasimi Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
benimsemeleri saglanir.

Egitim icerigi

Kigisel Liderlik Temelleri Hedef Kitle
¢ Kendi deder ve dnceliklerini tanima

?orumluluk alma ve proaktif yaklagim yasamlarinda daha etkin kararlar
Oz farkindalik ve 6z yonetim teknikleri almak, 6z farkindaliklarini artirmak
* Kendiyasam vizyonunu belirleme ve kisisel liderlik becerilerini
gelistirmek isteyen herkes.

Bireylerin kisisel ve profesyonel

Hedef Belirleme ve Planlama
* Kisa ve uzun vadeli hedefler olusturma
* Hedeflere ulagsmak icin strateji gelistirme
* Engelleri ve riskleri 6ngorme
* Basarlyi takip ve 6lgme yontemleri

Karar Verme ve Problem Cozme
e Etkili karar alma teknikleri
* Alternatif ¢oziimler geligtirme
* Kendi davraniglarini ve sonuglari analiz etme
e (Ogrenme odakli yaklasim benimseme

Kendi Hayatinda Etkili Uygulama
e Zaman ve kaynak yonetimi
Onceliklendirme ve disiplin teknikleri
* Kisisel motivasyon ve dayanikliigi artirma
Alinan kararlarin hayatina etkisini degerlendirme

Uygulamalar ve Vaka Caligmalari

* Kendiyasam senaryolari tizerinden bireysel calisma
® Rol canlandirmalari ve aksiyon plani olusturma
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