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Etkin Gorev Paylagimi ve
Yetki Devri Egitimi

YL2510
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin gérev verme ve delegasyon siireglerini il Kurumsal Egitim S Egitim Siresi: 1 Gun / 6 Saat
etkin bir sekilde yoneterek, ekip verimliligini artirmalar @ Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katim Sertifikas
ve ¢alisanlarin gelisimini desteklemeleri amaglanir. Online i35 Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
Egitim icerigi
Delegasyonun Temelleri Hedef Kitle

¢ (Gorev verme ve delegasyonun tanimi, kapsami ve 6nemi
¢ Etkili delegasyonun liderlikteki yeri
* Delegasyonun verimlilik, gelisim ve motivasyon iizerindeki etkileri

Yoneticiler, ekip liderleri, proje
sorumlular, insan kaynagini etkin
kullanmak isteyen profesyoneller.

Dogru Gorevleri ve Kisileri Belirlemek

® Gorevlerin analiz edilmesi ve delege edilecek islerin segimi
* Dogru kisiye dogru gérevin verilmesi icin kriterler
* Yetki devri ve sorumluluk paylagiminda dengeyi kurma

Etkili Gorev Verme Teknikleri
* Acik, net ve yonlendirici iletisim yontemleri
® Beklentileri ve hedefleri dogru aktarma
* Kontrol noktalari ve geribildirim mekanizmalari olusturma

Takip, Destek ve Geri Bildirim
* Delegasyon siirecinde izleme ve destek saglama yontemleri
* Yetki devrinden sonra mikro—y6netim tuzaklarindan kaginma
* Gelisim odakl geribildirim verme

Uygulama ve Vaka Calismalari

* Gergek is senaryolari iizerinden gérev verme ve delegasyon uygulamalar
¢ Grup calismalariyla farkli delegasyon yaklasimlarini deneyimleme
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