ISTANBUL BiLGi AKADEMISI

Cevik Yonetim Kulturu ve
Uygulamalan Egitimi

YL2506
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin gevik yonetim prensiplerini anlayarak, il Kurumsal Egitim 5 E@itim Stresi: 1 Giin / 6 Saat
esnek, hizli ve verimli bir sekilde takim ve proje yonetimi #" Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasi
becerilerini gelistirmelerini saglamak. Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
Egitim icerigi
Cevik Yonetim Temelleri Hedef Kitle

* Cevik yonetim nedir ve is diinyasindaki 6nemi

S Yoneticiler, takim liderleri, proje
* Cevik yontemler ve gerceveler (Scrum, Kanban vb.)

yoneticileri ve ¢evik yonetim
* Cevik dustnce ve liderlik tarzi yaklagimini ekiplerinde uygulamak
isteyen profesyoneller.
Takim ve Proje Yonetimi
¢ Takim rol ve sorumluluklarinin belirlenmesi
¢ Sprint planlama, backlog yénetimi ve 6nceliklendirme
* Hedef odakli ve iteratif calisma

Karar Alma ve Hizh Adaptasyon
® Hizli ve etkili karar alma teknikleri
* Belirsizlik ve degisim ortaminda risk yonetimi
* Ekip icinde adaptasyon ve esneklik saglama

iletisim ve igbirligi
* Takim ici seffaf iletisim ve geri bildirim kiltGrt
* Paydaslarla etkili igbirligi
® Cevik yaklasimda problem ¢6zme ve ¢atisma yonetimi

Uygulama ve Pekistirme
* \aka calismalari ve simiilasyonlar ile cevik uygulama
* Kendi gevik aksiyon planini olugturma
* Ogrenilenlerin is ortaminda uygulanabilirligini test etme
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