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Yöneticilik Rolünden İlham
Veren Liderliğe Eğitimi

İSTANBUL BİLGİ AKADEMİSİ

Yöneticilikten Liderliğe Geçiş
Yöneticilik ve liderlik arasındaki temel farklar
Yetki kullanımı yerine etki yaratmak
Geleneksel yönetimden dönüşümcü liderliğe adım
Liderlik kimliğini şekillendirmek

İlham Veren Liderliğin Temel Unsurları
Güçlü bir vizyon ve amaç oluşturmak
Paydaşlara güven veren duruş sergilemek
Takımı ortak hedef etrafında birleştirmek
Değerler üzerinden liderlik yapmak

Duygusal Zeka ve İletişimle Etki Yaratmak
Empati ve aktif dinlemenin liderlikteki rolü
İletişimde açıklık ve tutarlılık sağlamak
Duygusal çeviklikle güven ortamı oluşturmak
Farklı kişiliklere uygun iletişim stratejileri geliştirmek

Takımı Motive Etmek ve Güçlendirmek
Takım üyelerinin potansiyelini ortaya çıkarma yolları
Katılımı ve yaratıcılığı teşvik etme
Takdir ve anlamlı geri bildirimin gücü
İlham veren liderlik davranışlarını günlük rutine yerleştirme

Uygulamalar ve Vaka Çalışmaları
Gerçek liderlik örneklerinin analizi
Katılımcı deneyimlerine dayalı interaktif uygulamalar

    Eğitim İçeriği

Yöneticiler, ekip liderleri, yönetici
adayları ve liderlik yetkinliklerini
güçlendirmek isteyen tüm
profesyoneller.

🕒 Eğitim Süresi: 1 Gün / 6 Saat 
📝 Sertifika: Katılım Sertifikası 
📆 Eğitim Takvimi: Hİ / HS

🏢 Kurumsal Eğitim 
👥 Kapalı Grup / Bire-bir 
💻 Online 🏫 Yüz Yüze

Katılımcıların geleneksel yöneticilik anlayışından
çıkarak, ekiplerini motive eden, ilham veren ve
dönüşüm sağlayan bir liderlik yaklaşımı geliştirmelerini
sağlamak.
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