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Yoneticilik Roliinden ilham
Veren Liderlige Egitimi

YL2542
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin geleneksel yoneticilik anlayisindan il Kurumsal Egitim S Egitim Siresi: 1 Gun / 6 Saat
cikarak, ekiplerini motive eden, ilham veren ve #" Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasi
dénusiim saglayan bir liderlik yaklagimi gelistirmelerini Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
saglamak.

Egitim icerigi

Yoneticilikten Liderlige Gecis Hedef Kitle
¢ Yoneticilik ve liderlik arasindaki temel farklar
o e Sl e e Pl adaylari ve liderlik yetkinliklerini
* Geleneksel yonetimden donistimcti liderlige adim giiclendirmek isteyen tiim
¢ Liderlik kimligini sekillendirmek profesyoneller.

Yoneticiler, ekip liderleri, yonetici

ilham Veren Liderligin Temel Unsurlan
* Gugcli bir vizyon ve amag olusturmak
* Paydaslara gliven veren durus sergilemek
* Takimi ortak hedef etrafinda birlestirmek
® Degerler lizerinden liderlik yapmak

Duygusal Zeka ve iletigimle Etki Yaratmak
¢ Empati ve aktif dinlemenin liderlikteki rolii
* iletisimde agiklik ve tutarlilik saglamak
® Duygusal geviklikle giiven ortami olusturmak
* Farkl kisiliklere uygun iletisim stratejileri geligtirmek

Takimi Motive Etmek ve Gii¢clendirmek
* Takim Uyelerinin potansiyelini ortaya ¢ikarma yollari
* Katilimi ve yaraticiligi tegvik etme
® Takdir ve anlamli geri bildirimin gucU
* ilham veren liderlik davraniglarini giinlik rutine yerlestirme

Uygulamalar ve Vaka Caligmalari
* Gergek liderlik 6érneklerinin analizi
¢ Katilimci deneyimlerine dayali interaktif uygulamalar
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