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Performansi Artiran ve Motive Eden
Liderlik Yaklagimlar Egitimi

YL2534
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin ekiplerinde yiiksek performans kiiltiir(i il Kurumsal Egitim 5 E@itim Stresi: 1 Giin / 6 Saat
yaratmalarini, bireylerin motivasyon kaynaklarini dogru @ Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katim Sertifikas

anlamalarini ve performans yénetimi stireclerini etkili Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
bir sekilde uygulamalarini saglamak.

Egitim icerigi

Performans Yonetimine Girig Hedef Kitle

¢ Performans yonetiminin amaci ve Gnemi

¢ Kurumsal hedeflerle bireysel hedeflerin hizalanmasi VBT, R i,

supervizorler ve insan kaynagini

. . yoneten tim profesyoneller.
Motivasyonun Temelleri

* icsel ve digsal motivasyon kaynaklari
* Motivasyon teorilerinin ydnetim uygulamalarina yansimalari

Performans Hedefleri Belirleme ve Takip

¢ SMART hedefleme y6ntemi
* Hedeflerin duzenli izlenmesi ve geri bildirim mekanizmalari

Motivasyonu Artiran Liderlik Yaklagimlari
* ilham veren liderlik davraniglari
* Takdir kiilturt ve bagariy1 gorintr kilma yontemleri

Dustik Performansla Bag Etme Yontemleri
¢ Performans sorunlarinin kok nedenlerini analiz etme
* Yapici geri bildirim ve gelisim plani olugturma

Uygulamalar ve Vaka Caligmalar

® Farkl motivasyon senaryolari Gizerinden analiz ¢aligmalari
* Performans yonetimi vaka orneklerinin grup tartismasi
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