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Yalin Yaklagimlaria Liderlik ve Suirec
Gelistirme Egitimi

YL2557
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin yalin diisiince ve yontemleri liderlik il Kurumsal Egitim S Egitim Siresi: 1 Gun / 6 Saat
sireclerine entegre ederek siire¢ verimliligini #" Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasl
artirmalarini ve israfi minimize etmelerini saglamak. Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
Egitim icerigi
Yalin Liderlik Temelleri Hedef Kitle

® Yalin distince ve y6netim felsefesi

* Liderlik ve yalin siireg iligkisi

Deger odakli diistince ve israfin tanimlanmasi
Yalin liderlik kiltiirtiniin organizasyona etkisi

Liderlik stireclerinde yalin
yaklagimlari uygulamak ve strecleri
gelistirmek isteyen profesyoneller.

Siireg Analizi ve iyilestirme

® Mevcut stireglerin haritalanmasi ve analiz edilmesi
Kritik noktalarin ve darbodazlarin belirlenmesi
Verimlilik artirici yontemler ve hizli ¢oztim teknikleri
Suireg iyilestirme araglarinin uygulanmasi

Yalin Uygulama ve Takim Yonetimi

® Takim ici isbirligi ve katiim saglama
Surekli iyilestirme ve 6grenme déng(isti
Problem ¢dzme ve hizli aksiyon alma
Degisime liderlik etme ve uyum saglama

Stratejik Planlama ve Olgiim
* lyilestirme etkilerinin dlgtilmesi ve takip edilmesi
e Sireg performans gostergeleri olusturma
* Basari ve gelisim kriterlerinin belirlenmesi
¢ Qrganizasyonel 6grenim ve sirdurilebilirlik

Uygulama ve Geri Bildirim
e Katihmcilarin kendi siireg iyilestirme planlarini olugturmasi
* Gergek vaka ve senaryolar izerinden uygulamal aligtirmalar
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