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Yalın Yaklaşımlarla Liderlik ve Süreç
Geliştirme Eğitimi

İSTANBUL BİLGİ AKADEMİSİ

Yalın Liderlik Temelleri
Yalın düşünce ve yönetim felsefesi
Liderlik ve yalın süreç ilişkisi
Değer odaklı düşünce ve israfın tanımlanması
Yalın liderlik kültürünün organizasyona etkisi

Süreç Analizi ve İyileştirme
Mevcut süreçlerin haritalanması ve analiz edilmesi
Kritik noktaların ve darboğazların belirlenmesi
Verimlilik artırıcı yöntemler ve hızlı çözüm teknikleri
Süreç iyileştirme araçlarının uygulanması

Yalın Uygulama ve Takım Yönetimi
Takım içi işbirliği ve katılım sağlama
Sürekli iyileştirme ve öğrenme döngüsü
Problem çözme ve hızlı aksiyon alma
Değişime liderlik etme ve uyum sağlama

Stratejik Planlama ve Ölçüm
İyileştirme etkilerinin ölçülmesi ve takip edilmesi
Süreç performans göstergeleri oluşturma
Başarı ve gelişim kriterlerinin belirlenmesi
Organizasyonel öğrenim ve sürdürülebilirlik

Uygulama ve Geri Bildirim
Katılımcıların kendi süreç iyileştirme planlarını oluşturması
Gerçek vaka ve senaryolar üzerinden uygulamalı alıştırmalar

    Eğitim İçeriği

Liderlik süreçlerinde yalın
yaklaşımları uygulamak ve süreçleri
geliştirmek isteyen profesyoneller.

🕒 Eğitim Süresi: 1 Gün / 6 Saat 
📝 Sertifika: Katılım Sertifikası 
📆 Eğitim Takvimi: Hİ / HS

🏢 Kurumsal Eğitim 
👥 Kapalı Grup / Bire-bir 
💻 Online 🏫 Yüz Yüze

Katılımcıların yalın düşünce ve yöntemleri liderlik
süreçlerine entegre ederek süreç verimliliğini
artırmalarını ve israfı minimize etmelerini sağlamak.

Eğitim DetaylarıEğitim Amacı
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