ISTANBUL BiLGi AKADEMISI

Elestirel Dusiinme ve
Karar Verme Egitimi

KG2543
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin bilgi, argiiman ve sorunlari nesnel, mantiksal ve il Kurumsal Eg@itim o Egitim Stiresi: 1 Giin / 6 Saat
sorgulayici bir yaklagimla degerlendirerek, 6nyargilardan @ Kapali Grup / Bire-bir -/ Sertifika: Katilim Sertifikas!
arinmig, saglam kanitlara dayali ve rasyonel kararlar alabilme Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS

yetenegini gelistirmektir.
Egitim icerigi

Elestirel Diigiinmenin Temelleri Hedef Kitle
o Elestirel Diisiinme Nedir? Neden is Hayatinda Kritik Onem Tagir? T
o Elestirel Distinmenin Bilesenleri (Analiz, Degerlendirme, Yorumlama) problemleri gézen' ve siirekli Gnemli
o Elegtirel Distinceyi Engelleyen Yaygin Tutumlar Kararlar almas! gereken tim

uzmanlar ve yoneticiler.

Argiimanlan Analiz Etme ve Bilgiyi Sorgulama
o Argiimanlarin Yapisi (Onciil ve Sonug) ve Gegerliligi
o Bilgi Kaynaklarinin Givenilirligini ve Nesnelligini Dederlendirme
o Kanit (Veri) ve Goriis (Yorum) Arasindaki Farki Ayirt Etme

Mantik Hatalari ve Biligsel Onyargilar
o En Sik Yapilan Mantik Hatalarini Tanima (Korelasyon/Nedensellik,
Aceleci Genelleme vb.)
© Karar Alma Sirecini Etkileyen Bilissel Onyargilar (Onay Yanilgisi,
Capalama vb.)
o Nesnel Kalmak icin Onyargilari Azaltma Yontemleri

Yapilandinlmig Karar Verme Siireci
o Karar Verme Cercevesini Olusturma (Hedef, Kriterler, Kisitlar)
o Alternatifleri Analitik Yontemlerle Degerlendirme (Karar Matrisleri)
o Kararin Olasi Risk ve Sonugclarini Elestirel Acidan Degerlendirme

Elestirel Diigiinmeyi Giinliik ise Entegre Etme
o Toplanti ve Tartismalarda Sorgulayici Sorular Sorma
o Rapor ve Sunumlari Elestirel Gozle inceleme
o Karar Sonrasi Degerlendirme ve Siirekli Gelisim
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