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ISTANBUL BiLGi AKADEMiSi
Dijital Doniisiim ve IK
Teknolojileri Egitimi

iK2504
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin iK siireclerini dijital teknolojilerle entegre il Kurumsal Egitim 5 E@itim Stresi: 1 Giin / 6 Saat
ederek verimliligi, calisan deneyimini (EX) ve veri odakli #" Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasl
karar alma yetenegini artirmalarini saglamaktir. Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
Egitim icerigi
* Dijital Doniigiimiin IK'ya Etkisi ve Stratejik Rolii Hedef Kitle
o H 1 e H o " - . I . . .
IK.Inn O?etas"yor]el Odaktan Stratej.|k I§ Or.taglna Donfj§umu. . iK y6neticileri, IK uzmantar, iK
o Dijital !DonU§umun Calisan Beklentileri ve Is Modellerine Etkisi teknolojilerinden (HRIS/HRMS)
o Dijital IK Olgunluk Seviyelerinin Belirlenmesi sorumlu profesyoneller ve
= Mevcut Teknolojik Altyapi Analizi dijitallesme projelerinde yer alan
= Kritik IK Siireglerinin Dijitallesme Onceliklendirmesi tiim calisanlardir.

IK Teknolojileri ve Sistem Yonetimi (HR Tech Stack)
o Temel iK Sistemleri (HRIS/HRMS): Segim, Entegrasyon ve Veri Yonetimi
o Bulut Tabanl iK Cozumlerinin Avantajlari ve Dezavantajlari
o Teknolojik Altyapinin Kullanici Deneyimi (UX) Agisindan Degerlendirilmesi

Yapay Zeka (Al) ve Otomasyonun iK Siireclerine Entegrasyonu
o i§e Alimda Al Kullanimi: Aday Tarama, Dederlendirme ve Chatbotlar
o K Sireglerinin Otomasyonu: Bordro, izin ve Performans Yonetimi
o Makine Ogrenimiile Calisan Kaybi (Churn) Tahmini

Veri Analitigi ve iK Metrikleri
o [nsan Kaynaklari Analitigi (People Analytics) Kavrami ve Onemi
© Veri Odakl Karar Alma: Performans, Baglilik ve Yetenek Gelisimi Analizleri
o Etkili IK Kontrol Panellerinin (Dashboard) Olusturulmasi

Dijital Cagda Calisan Deneyimi (EX) ve Kiiltiir

o (Cahsan Deneyimi Haritalama ve Dijital Temas Noktalari

o Calisan Baglihgini Artirmada Mobil ve Sosyal iK Araglari

o Dijital Dontistimde Caliganlarin Egitimi ve Benimseme Stratejileri.

www.istanbulbilgiakademisi.com
Profesyonel Gelisim igin Kurumsal Firmalara Ozel




