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Odakh Calisma
Egitimi

KG2523
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Calisanlarin isyerindeki dikkat dagitici unsurlari ul Kurumsal E@itim o Egitim Siresi: 1 Gin / 6 Saat
yoneterek, gbrevlerine derinlemesine odaklanma (Deep @ Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katim Sertifikas
Work) becerisini gelistirmelerini ve bdylece daha yliksek Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS

kaliteli isi daha kisa strede tiretmelerini saglamak.
Egitim icerigi

Odaklanmanin Biligsel Temelleri Hedef Kitle

o Konsantrasyon Nedir? Dikkat Dagiimasinin Nérobilimi
o Yiizey Calisma (Shallow Work) ve Derin Calisma (Deep Work) Arasindaki

Gunluk is akiginda strekli kesintiye

ugrayan, gorevleri tamamlamakta
Fark zorlanan ve konsantrasyonunu

o Siirekli Baglantl Halinde Olmanin (AlwayS-On) Verlmllllge Etkisi artirmak isteyen tiim Qa||§an|ar_

Dikkat Dagiticilari Yonetme Stratejileri
o Dijital Dikkat Daditicilari (E-posta, Bildirimler, Sosyal Medya) Yonetimi
o (Cevresel ve Kisisel Kesintileri En Aza indirme (Kulaklik, Kapi Kurallari)
o |sArkadaslarindan Gelen Kesintileri Kibarca ve Profesyonelce Yonetme

Derinlemesine Caligma Rutinleri Olusturma
o Zaman Bloklama Teknikleri: En Onemli Gérev (EOG) icin Zaman Ayirma
© Enerjinin En Yiiksek Oldugu Saatlerde Kritik Gorevleri Yapma
o Qdaklanma Seanslari igin Yéntemler (Pomodoro, 90 Dakika Kural)

Zihinsel Yorgunluk ve Enerji Yonetimi
o Karar Verme Yorgunlugunu Azaltma Yollari
o Biligsel Enerjiyi Yenilemek icin Molalari Etkin Kullanma
© Meditasyon ve Farkindalik (Mindfulness) ile Zihni Odaklamaya Alistirma

Aligkanlik ve Cevre Diizenlemesi
© Odaklanmayi Destekleyen Calisma Alani Tasarimi
o Rutinler ve Onceden Belirlenmis Kurallarla Eyleme Gegme Hizini Artirma
© Coklu Gérev Yapmaktan Kaginma ve Tek Bir Goreve Bagli Kalma Disiplini
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