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OKR Yaklaşımıyla Stratejik
Hedef Belirleme ve Takip Eğitimi

İSTANBUL BİLGİ AKADEMİSİ

OKR Temelleri
OKR nedir ve iş dünyasındaki önemi
Hedefler ve ölçülebilir sonuçlar arasındaki fark
OKR’nin stratejik planlama ile ilişkisi
Başarılı OKR örnekleri ve uygulamaları

Hedef Belirleme Süreci
Stratejik önceliklerin belirlenmesi
Ölçülebilir ve ulaşılabilir hedefler oluşturma
Bireysel ve takım hedeflerini uyumlaştırma
Hedeflerin net ve motive edici şekilde formüle edilmesi

OKR Takibi ve Yönetimi
Düzenli takip ve güncelleme yöntemleri
Performans göstergeleri ve veri analizi
Geri bildirim mekanizmaları ve revizyon süreçleri
OKR araç ve platformlarının kullanımı

OKR Kültürü ve Süreklilik
Organizasyon içinde OKR kültürü oluşturma
Takım içi motivasyon ve sorumluluk paylaşımı
Öğrenme ve gelişim odaklı yaklaşım
Başarı ve öğrenimlerin gelecekteki hedeflere aktarılması

Uygulama ve Geri Bildirim
Kendi OKR’lerini belirleme ve planlama
Uygulamalı senaryolar ile takip ve değerlendirme

    Eğitim İçeriği

Kurumsal hedefleri stratejik olarak
planlamak ve takip etmek isteyen
profesyoneller.

🕒 Eğitim Süresi: 1 Gün / 6 Saat 
📝 Sertifika: Katılım Sertifikası 
📆 Eğitim Takvimi: Hİ / HS

🏢 Kurumsal Eğitim 
👥 Kapalı Grup / Bire-bir 
💻 Online 🏫 Yüz Yüze

Katılımcıların OKR (Objectives & Key Results)
yaklaşımını kullanarak stratejik hedefler belirlemelerini
ve bu hedeflerin takibini etkin şekilde yapabilmelerini
sağlamak.

Eğitim DetaylarıEğitim Amacı

Hedef Kitle
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