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OKR Yaklagimiyla Stratejik
Hedef Belirleme ve Takip Egitimi
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Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin OKR (Objectives & Key Results) il Kurumsal Egitim 5 E@itim Stresi: 1 Giin / 6 Saat
yaklagimini kullanarak stratejik hedefler belirlemelerini #" Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasi
ve bu hedeflerin takibini etkin sekilde yapabilmelerini Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
saglamak.

Egitim icerigi
OKR Temelleri Hedef Kitle

* OKR nedir ve is diinyasindaki 6nemi

Hedefler ve Gl¢lebilir sonuglar arasindaki fark
OKR'nin stratejik planlama ile iligkisi

Bagarili OKR drnekleri ve uygulamalari

Kurumsal hedefleri stratejik olarak
planlamak ve takip etmek isteyen
profesyoneller.

Hedef Belirleme Siireci
o Stratejik dnceliklerin belirlenmesi
* Olgilebilir ve ulagilabilir hedefler olugturma
* Bireysel ve takim hedeflerini uyumlastirma
Hedeflerin net ve motive edici sekilde formiile edilmesi

OKR Takibi ve Yonetimi

¢ Dizenli takip ve glincelleme yontemleri

¢ Performans gostergeleri ve veri analizi
Geri bildirim mekanizmalari ve revizyon surecleri
OKR arag ve platformlarinin kullanim

OKR Kiiltiirii ve Siireklilik
* Organizasyon iginde OKR kulttri olugturma
® Takim ici motivasyon ve sorumluluk paylagimi
e Ogrenme ve gelisim odakli yaklagim
* Basari ve 6grenimlerin gelecekteki hedeflere aktariimasi

Uygulama ve Geri Bildirim
¢ Kendi OKR'lerini belirleme ve planlama
¢ Uygulamali senaryolar ile takip ve dederlendirme
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