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Etkili Takım Çalışması
Eğitimi

İSTANBUL BİLGİ AKADEMİSİ

Takım Çalışmasının Temelleri ve Evreleri
Takım ve Grup Arasındaki Fark
Bir Takımın Gelişim Evreleri (Kurulma, Fırtına, Norm Oluşturma,
Performans ve Dağılma)
Yüksek Performanslı Takımların Özellikleri

Takım Rolleri ve Sorumluluk Dağılımı
Belbin ve Diğer Takım Rolü Modellerini Anlama
Kişisel Güçlü Yönleri Takım Yararına Kullanma
Görev Dağılımı ve Sorumlulukların Netleştirilmesi (RASCI Matrisi)

Takım İçi Etkili İletişim ve Koordinasyon
Açık ve Dürüst İletişim İlkeleri
Takım İçi Çatışma Yönetimi

Çatışmayı Büyümeden Tespit Etme
Fikir Ayrılıklarını Yenilikçi Çözümlere Dönüştürme

Etkili Takım Toplantıları Yönetimi

Güven İnşası ve Bağlılık
Takım Üyeleri Arasında Psikolojik Güven Ortamı Yaratma
Ortak Amaca Odaklanma ve Takım Bağlılığını Artırma
Takım Başarısını Kutlama ve Geri Bildirim Kültürü

Problem Çözme ve Karar Alma
Grup Karar Alma Teknikleri (Beyin Fırtınası, Nominal Grup Tekniği vb.)
Problem Çözme Sürecinde Takımın Katılımını Sağlama
Farklı Düşüncelere Değer Verme ve Kapsayıcılık

    Eğitim İçeriği

Yeni kurulan veya performansını
artırmak isteyen tüm proje ekipleri
ve çalışma grupları.

🕒 Eğitim Süresi: 1 Gün / 6 Saat 
📝 Sertifika: Katılım Sertifikası 
📆 Eğitim Takvimi: Hİ / HS

🏢 Kurumsal Eğitim 
👥 Kapalı Grup / Bire-bir 
💻 Online 🏫 Yüz Yüze

Bireylerin takım içindeki rollerini ve sorumluluklarını
netleştirmelerini sağlayarak, işbirliğini, sinerjiyi ve ortak
hedeflere ulaşma başarısını en üst düzeye çıkarmak.

Eğitim DetaylarıEğitim Amacı

Hedef Kitle
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