ISTANBUL BiLGi AKADEMISI

Kendini Tanima ve Farkindahk
Gelistirme Egitimi

YL2526
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin kendi diigtince, duygu ve davraniglarin il Kurumsal Egitim 5 E@itim Stresi: 1 Giin / 6 Saat
fark ederek, 6z farkindaliklarini artirmalari ve kisisel #" Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasi
gelisimlerini bilingli sekilde yénetmeleri saglanr. Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
Egitim icerigi
0z Farkindalik Temelleri Hedef Kitle

* Kendidistince ve duygularini tanima
* icsel motivasyon kaynaklarini fark etme farkindalik kazanmak ve kigisel
° I?avran|§lar|n ve tepkilerin bilingli analizi gelisim sirecini giiclendirmek
¢ Oz farkindaligin kisisel ve profesyonel yagsamdaki 6nemi isteyen profesyoneller.

Kendi i¢ diinyasini anlamak, 6z

Duygusal Farkindalik ve Yonetim
¢ Duygularin fark edilmesi ve isimlendirilmesi
® Duygusal tepkilerin ydnetimi
* Empati ve baskalarinin perspektifini anlama
* Duygusal zekayi gelistirme teknikleri

Kendi Deger ve Onceliklerini Anlama
¢ Temel degerleri belirleme
* Kendi gucli ve gelistirilmesi gereken yonleri fark etme
* Hedef ve 6ncelikleri degerlerle uyumlandirma
e Tutarhlik ve dengeli karar alma

Kisisel Gelisim ve Siirdiiriilebilir Davraniglar
e Ogrenme ve gelisim odakli yaklagim benimseme
* Engellerle basa ¢ikma stratejileri
¢ Kendini motive etme ve disiplin teknikleri
* Kendi davraniglarini degerlendirme ve iyilestirme

Uygulamalar ve Vaka Caligmalari
* Bireysel farkindalik calismalari
* Rol canlandirmalari ve aksiyon plani gelistirme
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