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Katilimcilarin insan Kaynaklari (iK) verilerini analiz ederek il Kurumsal Egitim 5 E@itim Stresi: 1 Giin / 6 Saat
calisan davraniglari, performans ve kurum tizerindeki #" Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasl
etkileri hakkinda icgdrtler elde etmelerini ve bu verilere Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS

dayanarak stratejik kararlar almalarini saglamaktir.
Egitim icerigi

IK Analitigi'ne Girig ve Stratejik Degeri Hedef Kitle

o iK Analitigi Nedir, Neden Onemlidir ve Stratejik iK'ya Katkisi
o K Analitigi Olgunluk Seviyeleri (Tanimlayici, Tanisal, Ongbriicii, Kuralci)

iK profesyonelleri, iK Analitigi
ekipleri, Ust dlizey yoneticiler ve

o Veri Gizliligi, Etik Kurallar ve Yasal Uygunluk (KVKK/GDPR) veri temelli iK stratejileri
. gelistirmek isteyen tim
* Temel IK Metrikleri ve Veri Yonetimi profesyonellerdir.
o Kritik iK Metrikleri: Devir Orani, ise Alim Hizi/Maliyeti, Calisan Baglili§i
Skoru (eNPS)

o Veri Kalitesi, Buttnligu ve Gavenilirliginin Saglanmasi
o Farkli iK Sistemlerinden (HRIS, Performans, Bordro) Veri Entegrasyonu

Analitik Yontemler ve icgérii Kesfi
o Tanimlayici (Descriptive) Analiz: Trendler ve Durum Tespiti
o Tanisal (Diagnostic) Analiz: Neden-Sonug ili§kilerini Anlama (Orn: Devir
Nedenleri)
o Ongoriicii (Predictive) Analiz: Calisan Kaybi (Churn) ve Performans
Tahmini igin Modeller

Veri Gorsellestirme ve Raporlama
o K Kontrol Panellerinin (Dashboard) Tasarimi ve Etkili Sunumu
o Veri Hikayeciligi (Data Storytelling) ile Analiz Sonuglarini ikna Edici Hale
Getirme
o Analiz Sonuglarini Yéneticilere ve is Birimlerine Aksiyon Odakli Sunma

IK Analitigi Uygulamalan ve Vaka Caligmalar
o ise Alim Kalitesini Olgme ve Tahminleme
o Egitim Yatirim Getirisini (ROI) Verilerle Kanitlama
o Yiiksek Performansli Calisanlarin Ozelliklerini Belirleme.
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