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Otorite Kullanmadan
Yönetmek Eğitimi

İSTANBUL BİLGİ AKADEMİSİ

Başarı Odaklılığın Zihinsel Temelleri
Başarı Odaklılık Nedir? Gelişim Zihniyeti (Growth Mindset)
Başarısızlık Korkusunu Yönetme ve Hata Yapmaktan Öğrenme
İçsel Motivasyon Kaynaklarını Keşfetme

Etkili Hedef Belirleme Yöntemleri
SMART Hedefler: (Spesifik, Ölçülebilir, Ulaşılabilir, İlgili, Süreli) Kuralı
Uzun Vadeli Vizyon ve Kısa Vadeli Hedeflerin Uyumlandırılması
OKR (Hedefler ve Anahtar Sonuçlar) Prensiplerine Giriş

Eylem Planı Oluşturma ve Önceliklendirme
Büyük Hedefleri Yönetilebilir Adımlara Bölme (Geriye Doğru Planlama)
Önceliklendirme Matrisleri ve Yöntemleri
Zaman Yönetiminde Hedef Odaklılık (Acil/Önemli Ayrımı)

İlerleme Takibi ve Motivasyonu Sürdürme
Düzenli İlerleme Takibi ve Performans Ölçümü
Engellerle Karşılaşıldığında Yolu Yeniden Ayarlama (Esneklik)
Başarıları Tanıma ve Kendini Ödüllendirme Mekanizmaları

Sonuç Odaklı İletişim ve İşbirliği
Takım İçinde Hedefleri Şeffafça İletişim Kurma
Kaynakları ve Çabayı En Yüksek Etki Yaratacak Sonuçlara Yönlendirme
Geri Bildirimleri Hedeflere Ulaşmak İçin Kullanma

    Eğitim İçeriği

Performansını, motivasyonunu ve
hedeflerine ulaşma yeteneğini
geliştirmek isteyen tüm çalışanlar.

🕒 Eğitim Süresi: 1 Gün / 6 Saat 
📝 Sertifika: Katılım Sertifikası 
📆 Eğitim Takvimi: Hİ / HS

🏢 Kurumsal Eğitim 
👥 Kapalı Grup / Bire-bir 
💻 Online 🏫 Yüz Yüze

Katılımcıların kişisel ve kurumsal hedeflerini sistematik
yöntemlerle netleştirmelerini, bu hedeflere ulaşmak için
etkili stratejiler geliştirmelerini ve sonuç odaklı bir
zihniyetle sürekli başarıya odaklanmalarını sağlamak.

Eğitim DetaylarıEğitim Amacı

Hedef Kitle
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