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Otorite Kullanmadan
Yonetmek Egitimi

KG2532
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin kisisel ve kurumsal hedeflerini sistematik il Kurumsal Egitim 5 E@itim Stresi: 1 Giin / 6 Saat
yontemlerle netlestirmelerini, bu hedeflere ulagmak igin #" Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasl

etkili stratejiler gelistirmelerini ve sonug odakli bir Online i35 Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
zihniyetle strekli basariya odaklanmalarini saglamak.

Egitim icerigi

Basari Odaklihigin Zihinsel Temelleri Hedef Kitle
© Bagari Odaklilik Nedir? Gelisim Zihniyeti (Growth Mindset)
o Bagarisizlik Korkusunu Yonetme ve Hata Yapmaktan Ogrenme
o igsel Motivasyon Kaynaklarini Kesfetme

Performansini, motivasyonunu ve
hedeflerine ulagsma yetenegini
gelistirmek isteyen tiim ¢alisanlar.

Etkili Hedef Belirleme Yontemleri
o SMART Hedefler: (Spesifik, OIQUIebiIir, Ulasilabilir, ilgili, Siireli) Kurali
o Uzun Vadeli Vizyon ve Kisa Vadeli Hedeflerin Uyumlandiriimasi
© OKR (Hedefler ve Anahtar Sonuglar) Prensiplerine Girig

Eylem Plani Olusturma ve Onceliklendirme

o Biiyik Hedefleri Yonetilebilir Adimlara Bolme (Geriye Dogru Planlama)
o Onceliklendirme Matrisleri ve Yontemleri

o Zaman Yonetiminde Hedef Odaklilik (Acil/Onemli Ayrimi)

llerleme Takibi ve Motivasyonu Siirdiirme
o Diizenli ilerleme Takibi ve Performans Olgiimii
© Engellerle Karsilasildiginda Yolu Yeniden Ayarlama (Esneklik)
o Basarilari Tanima ve Kendini Odiillendirme Mekanizmalari

Sonug Odakl iletisim ve igbirligi
o Takim iginde Hedefleri Seffafca iletisim Kurma
o Kaynaklari ve Cabay En Yiiksek Etki Yaratacak Sonuclara Yonlendirme
o Geri Bildirimleri Hedeflere Ulagmak igin Kullanma
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