ISTANBUL BiLGi AKADEMISI

Is Yasaminda Esneklik
ve Uyum Egitimi

KG2524
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Calisanlarin degisimlere ve belirsizlige hizla adapte il Kurumsal Egitim 5 E@itim Stresi: 1 Giin / 6 Saat
olma becerilerini gelistirerek, psikolojik @ Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasi

dayanikliliklarini (rezilyans) artirmalarini ve Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
verimliliklerini korumalarini saglamaktir.

Egitim icerigi

Degisim ve Esnekligin Temelleri Hedef Kitle
o Deg|§|m|n Psikolojisi: Direng v.e I.(abul Asamalar Sl Gl e i
o !Esnekllk (Adaptasyon) ve Ceviklik Kavramlari caliganlar, organizasyonel
© |s Yagaminda Esnekligin Bireysel ve Kurumsal Faydalari déniisiim siireclerinde yer alan

personel ve uyum yetenegini
Psikolojik Dayaniklihig: (Rezilyans) Gelistirme gelistirmek isteyen herkes.
o Belirsizligi ve Kaosu Yonetme Becerisi
© Hata ve Basarisizliklar Geligim Firsati Olarak Gorme
o Kendine Sefkat ve Olumlu i¢ Diyalog Gelistirme

Adaptasyon iin Proaktif Stratejiler
o Yeni Bilgi ve Becerilere Hizla Uyum Saglama (Ogrenme Cevikligi)
© Planlamada Esneklik:
= Planlan Hizla Revize Etme ve Alternatif Céziimler Uretme
= Onceliklerin Degisimiyle Baga Cikma
© Farkh Galigma Tarzlarina ve Ekip Dinamiklerine Uyum Saglama

Degisime Liderlik Etme ve iletisim
o Degisimin Nedenlerini Anlama ve Paydaslara Acik iletisim Kurma
o Ekip i(;inde Degisim Kaynakli Stresi Yonetme
© Yapici Geri Bildirim Alarak Uyum Siirecini Hizlandirma

Zorlu Durumlarda Karar Alma
o Kisith Bilgi Altinda Hizli ve Yeterli Kararlar Alma
o "Enlyi" yerine "Yeterince lyi" Coziimlere Odaklanma
o Yenilikgi Digtinceyi Tesvik Etme
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Profesyonel Gelisim igin Kurumsal Firmalara Ozel

Bl



