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ISTANBUL BiLGi AKADEMISI

Ucret ve Yan Haklar
Yonetimi Egitimi

iK2514
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin rekabetci, adil ve yasalara uygun bir il Kurumsal Egitim 5 E@itim Stresi: 1 Giin / 6 Saat
tcretlendirme sistemi kurmalarini, yan haklar (total #" Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasi

rewards) stratejileriyle calisan bagligini artirmalarini Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
ve maliyetleri etkin ydnetmelerini saglamaktir.

Egitim icerigi

Ucret Yonetimine Stratejik Bakis Hedef Kitle

o Toplam Odiil (Total Rewards) Kavrami ve Bilesenleri (Ucret, Yan Haklar,
Gelisim, Takdir)

insan Kaynaklari (iK)
profesyonelleri, ticretlendirme ve

o Ucret Yonetiminin Calisan Bagliligi ve Yetenek Elde Tutmaya Etkisi bordro uzmanlari, finans
o Kurumsal Stratejilerle Ucret Politikalarinin Uyumlandiriimasi yoneticileri ve
performans/tazminat
« is Degerlendirmesi ve Ucret Yapilarinin Tasarimi slirelerinden sorumlu tiim

o |s Degerlendirme Yontemleri: Pozisyonlarin Goreceli Degerini Belirleme SIEEIEEE

o (cret Skalasi Tasarimi: Ucret Araliklarinin (Salary Grades/Bands)
Olusturulmasi
o Piyasa Ucret Aragtirmalarinin Yiiriitilmesi ve Verilerin Analizi

Performansa Dayali Ucretlendirme (Pay-for-Performance)
o Performans Yonetimi Sonuglarini Ucret Artislarina Entegre Etme
© Dedisken Ucret Sistemleri (Prim, Bonus, Komisyon) Tasarimi
o Hedefe Dayali ve Objektif Bonus Planlarinin Kurulumu

Yan Haklar (Benefits) ve Caligan Refahi Yonetimi
o Zorunlu ve istege Bagli Yan Haklarin Analizi
o Calisan ihtiyaglarina Uygun Esnek Yan Haklar (Cafeteria) Sistemleri
o Calisan Refahi (Well-being) Programlarinin Tasarimi ve Maliyet Etkinligi

Ucret ve Yan Haklarda Yasal Uygunluk ve iletisim
o Ucret Esitligi, Ayrimcilik Yasagi ve Yasal Diizenlemeler
o (Calisanlara Seffaf ve Acik Ucret Politikalari iletigimi
o Bordrolama Siirecleri ve Vergi Mevzuatina Uygunluk.
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