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Kurumsal Degerler ve Ortak Aidiyet
Kultari Egitimi

YL2527
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin kurumun degerlerini, calisma kiltarini ve il Kurumsal Egitim S Egitim Siresi: 1 Gun / 6 Saat
ortak hedeflerini benimseyerek, aidiyet duygusu ve @ Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katim Sertifikas
takim ruhu yuksek bir calisma ortami olugturmalari Online i35 Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
saglanr.

Egitim icerigi

Kurum Kiiltiiriiniin Temelleri Hedef Kitle
® Kurum kilttrtintin tanimi ve bilesenleri
* Degerler, normlar ve davranig kaliplari hedeflere hizalanmak ve ekip
* Kurumsal vizyon ve misyonun kiiltire etkisi icinde is birligini giiclendirmek
e Kurum Kilttrdnin sirdirdlebilirligi isteyen tiim calisanlar.

Kurumsal kiiltiirii anlamak, ortak

Biz Bilincinin Geligtirilmesi
* “Ben”"den “Biz"e gegisin 6nemi
¢ Ortak hedeflere odaklanma ve sahiplenme
® Ekip ruhu ve gtiven kiltdrd olusturma
* Paylasilan basari hikayeleriyle motivasyon artirma

Degerlerle Uyumlu Davraniglar

® Kurumsal degerleri giinliik davraniglara yansitma
Sorumluluk alma ve 6rnek olma
Is birligi killtirini destekleyen iletigim
Catismalari deder temelli yonetme

Kiiltiirel Doniigiim ve Katki Saglama
® Kurum Kulttrtini glclendirmede bireysel rol
* Degisim siireclerine aktif katilim
o Kulttirel bariyerleri fark etme ve agma
® Kurum kiiltirtine deger katan davranislari yayginlagtirma

Uygulamalar ve Vaka Caligmalari
e Kurum Kilttiri 6rnek olaylarinin analizi
* Grup c¢alismalari ve eylem plani olusturma

www.istanbulbilgiakademisi.com
Profesyonel Gelisim igin Kurumsal Firmalara Ozel

Bl



