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Stratejik Yetenek Yonetimi ve
Yedekleme Planlamasi Egitimi

YL2551
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin kritik yetenekleri tanimlayip il Kurumsal Egitim 5 E@itim Stresi: 1 Giin / 6 Saat
gelistirmelerini ve organizasyon icin etkin yedekleme @ Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katim Sertifikas

planlari olusturarak siirdarulebilir bir yetenek yénetimi Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
saglamalarini saglamak.

Egitim icerigi

Yetenek Yonetimi Temelleri Hedef Kitle

o Stratejik yetenek yonetiminin 6nemi
Kritik yeteneklerin tanimlanmasi yedekleme planlamasini stratejik
Yetkinlik bazli degerlendirme yontemleri olarak uygulamak isteyen
Yetenek y6netimi ve organizasyon basarisl iligkisi profesyoneller.

Kurumlarinda yetenek yénetimi ve

Yetenek Geligtirme ve Planlama
* Egitim, mentorluk ve kogluk yontemleri
* Yetenek geligimi icin bireysel planlama
® Performans yonetimi ve geligim hedefleri
* Kariyer yollari ve yetenek havuzlarinin olusturulmasi

Yedekleme Planlamasi

Yedekleme plani olusturma adimlar

* Kritik pozisyonlar icin risk ve ihtiya¢ analizi
Yedek adaylarin belirlenmesi ve takip edilmesi
Sireklilik ve kriz durumlarticin énlemler

Stratejik Uygulama ve izleme
* Yetenek yonetimi stratejilerinin organizasyonel uygulanmasi
* Bagari kriterleri ve 6l¢ciim yontemleri

Surekli iyilestirme ve geri bildirim mekanizmalar

Gelecek odakli yetenek planlamasi

Uygulama ve Geri Bildirim

¢ Katilimcilarin kendi organizasyonlari igin yedekleme ve yetenek yonetimi plani olusturmasi
* Gergek vakalar Gzerinden uygulamali aligtirmalar
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