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IK’da Etik ve Kurumsal
Yonetim Egitimi

iK2525
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin insan Kaynaklari (iK) stireglerini en ylksek il Kurumsal Egitim 5 E@itim Stresi: 1 Giin / 6 Saat
etik standartlara ve kurumsal yénetim ilkelerine uygun #" Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasi

sekilde yonetmelerini, seffafligi ve adaleti saglayarak Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
kurumsal itibari korumalarini saglamaktir.

Egitim icerigi

Etik ve Kurumsal Yonetimin iK'daki Temelleri Hedef Kitle

o Etik iK Uygulamalarinin Kurumsal itibar ve Risk Yonetimine Katkisi
o Kurumsal Yonetim ilkeleri (Seffaflik, Adalet, Hesap Verebilirlik) ve iK

iK yoneticileri ve uzmanlari, etik

) kurul Gyeleri, tist dlizey yoneticiler
lligkisi . ve tiim kurumsal yonetim ve uyum

o |K Etik Kodlarinin Hazirlanmasi ve Calisanlara lletilmesi (compliance) siireclerinden

sorumlu profesyonellerdir.

IK Siireclerinde Etik ikilemler ve Karar Alma
o Ayrimcilik ve Esitlik: ise Alim, Ucretlendirme ve Terfi Kararlarinda Adil
Davranma
o Gizlilik ve Calisan Verilerinin Yonetimi (KVKK/GDPR Uyumu)
o Cikar Catismasi (Conflict of Interest) Durumlarinin Tespiti ve Yonetimi

Kurumsal Yénetim ve iK Uygulamalan
o Whistleblowing (ihbar) Mekanizmalarinin Etik ve Hukuki Yonetimi
o Performans Degerlendirmelerinde Objektifligi ve Adil Yonetimi
Saglama
© Disiplin Streglerinin Seffaf ve Tutarli Bir Sekilde Yiritilmesi

Yasal Uyum (Compliance) ve iK Denetimi
o is Hukuku, Ayrimcilik Hukuku ve Diger iK Mevzuatlarina Tam Uyumun
Saglanmasi
o iK Siireglerinin i¢ ve Dis Denetimlere Hazirlanmasi
o Yasal Uygunsuzluk Risklerinin Tespiti ve Onleyici Tedbirler

Etik Kiiltiiriin Geligtirilmesi ve Egitimi
o Etik Liderligin Rolii ve Davranigsal Onciiliik
o Etik E§itimi ve Farkindalik Programlarinin Tasarimi
o Etik ihlallere Kargi Tutarli ve Hukuki Miidahale Yontemleri.
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