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ISTANBUL BiLGi AKADEMISI

Is Yerinde Motivasyon & Mutluluk
Yonetimi Egitimi

YL2531
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin bireysel ve kurumsal diizeyde il Kurumsal Egitim S Egitim Siresi: 1 Gun / 6 Saat
motivasyonu artirmalari, is yerinde mutluluk kiltart #" Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasi
olusturmalari ve galisan baghligini giiclendirmeleri Online i35 Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
hedeflenir.

Egitim icerigi

Motivasyonun Temelleri Hedef Kitle

* icsel ve digsal motivasyon kaynaklarini anlamak

.. . Ekip yoneten, caligan deneyimi ve
* Kisisel motivasyon unsurlarini kesfetmek

motivasyonunu artirmak isteyen

* Motivasyon teorilerinden (Maslow, Herzberg vb.) pratik ¢ikarimlar yoneticiler, takim liderleri, iK
* Motivasyonu diistren faktdrleri tanimlama profesyonelleri ve kurum igi geligim
ekipleri.

Mutluluk Kavrami ve is Yagamina Etkisi
Mutlulugun bireysel ve kurumsal diizeyde anlami
* Pozitif psikoloji yaklasimi ve mutluluk bilimi
Calisan mutlulugunun performansa etkisi
Mutluluk kiltiiriini destekleyen uygulamalar

Motivasyon & Mutluluk Stratejileri Geligtirme

Takdir, anlam ve aidiyet duygusunu giiglendirme

Katilmi artiran uygulamalar ve 6rnekler

Ekip icinde pozitif iletisim kanallari kurma

Mutlulugu sistematik olarak destekleyen liderlik yaklagimlari

Siirdiiriilebilir Motivasyon ve Mutluluk Kiiltiirii
* Bireysel aligkanliklar ve kurumsal sistemleri birlestirme
* Degerlerle uyumlu ¢aligma ortami yaratma
e Zor zamanlarda moral ve motivasyonu koruma
* Uzun vadeli ¢calisan baghligini gticlendirme yontemleri

Uygulamalar ve Vaka Caligmalari

* Gercek kurum senaryolari tizerinden grup calismalari
* Motivasyon ve mutluluk yénetimi érneklerinin analizi
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