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Dijital Dönüşüm Sürecinde
Modern Liderlik Eğitimi

İSTANBUL BİLGİ AKADEMİSİ

Dijital Dönüşüm ve Yeni Liderlik Paradigması
Dijital çağın iş dünyasına getirdiği dönüşüm dinamikleri
Geleneksel liderlik anlayışından dijital liderliğe geçiş
Dijital liderin yeni rol ve sorumlulukları

Dijital Zihniyet ve Stratejik Bakış
Teknolojiye uyumlu düşünme biçimi geliştirme
Veri temelli karar alma kültürü
Dijital trendleri stratejik hedeflerle uyumlu hale getirme

Ekipleri Dijital Çağa Taşımak
Uzaktan ve hibrit çalışma modellerinde liderlik becerileri
Dijital araçlarla etkin iletişim ve iş birliği kurma
Çevik (agile) ekipleri yönetme ve kültür oluşturma

Yenilikçilik ve Sürekli Öğrenme Kültürü
İnovasyonu destekleyen liderlik davranışları
Öğrenme çevikliğini kurum genelinde yaygınlaştırma
Hızla değişen teknolojik ortamlarda esnek kalma

Uygulama ve Vaka Çalışmaları
Dijital dönüşüm süreçlerinden gerçek örneklerin analizi
Katılımcıların kendi ekipleri üzerinden dijital liderlik stratejileri geliştirmesi

    Eğitim İçeriği

Yöneticiler, ekip liderleri, dijital
dönüşüm süreçlerinde rol alan
profesyoneller, strateji ve inovasyon
ekipleri.

🕒 Eğitim Süresi: 1 Gün / 6 Saat 
📝 Sertifika: Katılım Sertifikası 
📆 Eğitim Takvimi: Hİ / HS

🏢 Kurumsal Eğitim 
👥 Kapalı Grup / Bire-bir 
💻 Online 🏫 Yüz Yüze

Katılımcıların dijital dönüşüm ortamında etkili liderlik
becerileri kazanarak, ekiplerini çevik, yenilikçi ve dijital
odaklı bir şekilde yönlendirebilmelerini sağlamak.
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