Dijital Donuigtim Surecinde
Modern Liderlik Egitimi

YL2511
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin dijital déntsim ortaminda etkili liderlik il Kurumsal Egitim S Egitim Siresi: 1 Gun / 6 Saat
becerileri kazanarak, ekiplerini cevik, yenilikci ve dijital @ Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katim Sertifikas
odakli bir sekilde yonlendirebilmelerini saglamak. Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
Egitim icerigi

Dijital Doniigiim ve Yeni Liderlik Paradigmasi Hedef Kitle

* Dijital cadin is diinyasina getirdigi dontsim dinamikleri Yoneticiler, ekip liderleri, dijital

* Geleneksel liderlik anlayisindan dijital liderlige gecis doniisiim stireclerinde rol alan

¢ Dijital liderin yeni rol ve sorumluluklari profesyoneller, strateji ve inovasyon

ekipleri.

Dijital Zihniyet ve Stratejik Bakis
® Teknolojiye uyumlu distinme bigimi gelistirme
¢ Veri temelli karar alma kiiltlir(i
¢ Dijital trendleri stratejik hedeflerle uyumlu hale getirme

Ekipleri Dijital Caga Tagimak
® Uzaktan ve hibrit calisma modellerinde liderlik becerileri
* Dijital araglarla etkin iletigim ve ig birligi kurma
* Cevik (agile) ekipleri yénetme ve kiiltiir olusturma

Yenilikgilik ve Siirekli Ogrenme Kiiltiirii
* inovasyonu destekleyen liderlik davraniglari
e (Ogrenme cevikligini kurum genelinde yayginlastirma
* Hizla degisen teknolojik ortamlarda esnek kalma

Uygulama ve Vaka Calismalari

* Dijital dontstim streclerinden gercek orneklerin analizi
* Katilimcilarin kendi ekipleri iizerinden dijital liderlik stratejileri gelistirmesi
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