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Etkili Ise Alim ve Miilakat
Teknikleri Egitimi

iK2509
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katiimcilarin stratejik ve yetkinlik bazl ise alim il Kurumsal Egitim S Egitim Siresi: 1 Gun / 6 Saat
sureclerini tasarlamalarini, yapilandiriimis miilakat #" Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasl

tekniklerini kullanarak en dogru adayi se¢cmelerini ve ise Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
alim maliyetlerini dustrmelerini saglamaktir.

Egitim icerigi

Stratejik ise Alim Siirecinin Temelleri Hedef Kitle
o ?ge Alimin Kurumsal Stratejiye ve Performansa Etkisi e e
o !§e Alim Yagam Dongiisui ve Kritik Ba§ar|.Fakt6rIeri profesyonelleri, tiim seviyedeki
© Is Glct Planlamasi: Kisa ve Uzun Vadeli Ihtiyag Analizi yonetici ve ekip liderleri ile miilakat

stireclerinde aktif gorev alan
Dogru Yetkinlik ve Pozisyon Tanimlama calisanlardir.
o |s Analizi: Pozisyonun Temel Amag ve Sorumluluklarinin Belirlenmesi
o Pozisyona ("ngl'j Teknik, Davranigsal ve Killtirel Yetkinliklerin Belirlenmesi
o Etkili is Tanimlari ve ilan Metinleri Hazirlama

Yapilandinlmisg Miilakat Teknikleri
o Yetkinlik Bazli Miilakat (BEI — Behavioural Event Interview): STAR Teknidi ile
Uygulama
o Durumsal Milakat (Situational Interview) Sorularinin Hazirlanmasi
o Telefon/Video Miilakatlarinda Etkili iletigim Teknikleri

Objektif Degerlendirme ve Karar Alma
o Miilakatlarda Goriilebilecek Biligsel Onyargilar (Bias) ve Bunlari Azaltma
o Aday Degerlendirme Formlari ve Skoring Sistemlerinin Kullanimi
o Coklu Milakatgilarin (Panel) Koordinasyonu ve Ortak Karar Alma Siireci

ise Alim Sonras Takip ve Olgiimleme
o Aday Deneyimi (Candidate Experience) Yonetimi
o ise Alim KPI'lari (Time-to-Hire, Cost-per-Hire, Kaliteli ise Alim Orani)
© Oryantasyon Siireclerinin Basariya Etkisi ve Yeni Calisanin Takibi.
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