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ISTANBUL BiLGI AKADEMISi

INSAN KAYNAKLARI UZMANLIGI
EGITIMLERI

Profesyonel gelisim icin kurumlara 6zel egitim ¢cézUmleri.

Giiniimiizde insan Kaynaklari departmani, basit bir personel isleri fonksiyonu olmaktan ¢ikarak, kurumun
stratejik buytime ajandasinin ve vizyonunun ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir. Bu vizyoner egitim serisi,
IK profesyonellerini sadece operasyonel suregleri kusursuzca yonetmekle kalmayip, ayni zamanda
kurumsal kulturd pozitif yonde sekillendiren, ¢alisan bagliligini en st dlizeye tagiyan ve dogrudan is
sonugclarini etkileyen birer stratejik is ortagi haline getirmeyi amaclamaktadir.

www.istanbulbilgiakademisi.com
Profesyonel Gelisim igin Kurumsal Firmalara Ozel




istanbul Bilgi Akademisi

INSAN KAYNAKLARI UZMANLIGI
EGITIMLERI

Katilimcilarin ise alim, performans y6netimi, egitim—-gelisim ve ¢alisan baglihgi gibi temel insan kaynaklari
sureclerinde uzmanlagmalarini saglar. EGitimler, bireysel yetkinliklerin gelistirilmesinin yani sira organizasyonel

verimliligi artirmayi hedefler; katiimcilarin stratejik insan yonetimi, iletisim ve liderlik becerilerini gticlendirmelerine

destek olur. Bu sayede, hem ¢alisanlarin motivasyonunu ve bagliligini artiran hem de kurumlarin stirdtirilebilir
basarisina katki saglayan profesyoneller yetisir.
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« Stratejik insan Kaynaklari Yonetimi 6 Saat /1 Gln iK2501
¢ Kurumsal Kiltiir ve Cesitlilik Yonetimi 6 Saat /1 Gun iK2502
¢ Organizasyonel Gelisim ve Degisim Yonetimi 6 Saat /1 Gun iK2503
« Dijital Déniigiim ve ik Teknolojileri 6 Saat /1 GuUn iK2504
 Endiistri 4.0 ve insan Kaynaklarinin Gelecegi 6 Saat /1 Gun iK2505
¢ Yetenek Yonetimi ve Kariyer Planlama 6 Saat /1 Guln iK2506
¢ Performans Yoénetimi ve Geri Bildirim Teknikleri 6 Saat /1 Guln iK2507
¢ 360 Derece Degerlendirme ve Geri Bildirim Sistemleri 6 Saat /1 Gln iK2508
« Etkili ise Aum ve Miilakat Teknikleri 6 Saat /1 Gln iK2509
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Egitimicerigi icin egitim baghgna tiklayiniz.

www.istanbulbilgiakademisi.com
Profesyonel Gelisim igin Kurumsal Firmalara Ozel


https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/stratejik-i%CC%87nsan-kaynaklar%C4%B1-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/kurumsal-k%C3%BClt%C3%BCr-ve-%C3%A7e%C5%9Fitlilik-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/organizasyonel-geli%C5%9Fim-ve-de%C4%9Fi%C5%9Fim-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/dijital-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm-ve-i%CC%87k-teknolojileri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/end%C3%BCstri-4.0-ve-i%CC%87nsan-kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n-gelece%C4%9Fi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/yetenek-y%C3%B6netimi-ve-kariyer-planlama
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/performans-y%C3%B6netimi-ve-geri-bildirim-teknikleri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/360-derece-de%C4%9Ferlendirme-ve-geri-bildirim-sistemleri-
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/360-derece-de%C4%9Ferlendirme-ve-geri-bildirim-sistemleri-
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/etkili-i%CC%87%C5%9Fe-al%C4%B1m-ve-m%C3%BClakat-teknikleri

Istanbul Bilgi Akademisi

INSAN KAYNAKLARI UZMANLIGI EGITIMLERI
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-{'ﬁ-y Egitim iceridi icin egitim baghgna tiklayiniz.
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« Isveren Markasi ve GCalisan Deneyimi Yénetimi 6 Saat/1Gun k2510
Egitim ve Gelisim Yonetimi 6 Saat /1 Gun ik2511
Calisan Bagliligi ve Motivasyon Stratejileri 6 Saat /1 Guln iK2512
is Hukuku ve Calisan Haklar 6 Saat /1 Giin k2513
Ucret ve Yan Haklar Yénetimi 6 Saat /1 Giin iK2514
is Sagligi ve Giivenligi Yonetimi 6 Saat /1 Gln iK2515
Calisan Psikolojisi ve Well-Being (iyi Olus) Programlari 6 Saat /1 Gun iK2516
ik Analitigi ve Veri Temelli Karar Alma 6 Saat/1Gun iK2517
Uzaktan Calisma ve Hibrit Model ik Yénetimi 12 Saat /2 Giin iK2518
Verimli Bordro ve Ozliik isleri Yonetimi 6 Saat /1 GUn iK2519
isten Cikis Siiregleri ve Outplacement 6 Saat /1 Giin iK2520
Calisan Yetenek Haritalama Teknikleri 6 Saat /1 Gln iK2521
iK’da Yapay Zeka ve Otomasyon Kullanimi 6 Saat /1 Gln iK2522
Calisan Deneyimi Tasarimi (Employee Experience Design) 6 Saat /1 Gun iK2523
iK’da Kriz Yénetimi ve Esneklik 6 Saat /1 Gun iK2524
iK’da Etik ve Kurumsal Yonetim 6 Saat /1 Gun iK2525
isgiicii Planlama ve Kadro Yénetimi 6 Saat /1 Gun iK2526


https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/i%CC%87%C5%9Fveren-markas%C4%B1-ve-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fan-deneyimi-y%C3%B6netimi-
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/i%CC%87%C5%9Fveren-markas%C4%B1-ve-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fan-deneyimi-y%C3%B6netimi-
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/e%C4%9Fitim-ve-geli%C5%9Fim-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fan-ba%C4%9Fl%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1-ve-motivasyon-stratejileri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/i%CC%87%C5%9F-hukuku-ve-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fan-haklar%C4%B1
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/%C3%BCcret-ve-yan-haklar-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/i%CC%87%C5%9F-sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-ve-g%C3%BCvenli%C4%9Fi-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fan-psikolojisi-ve-well-being-(i%CC%87yi-olu%C5%9F)-programlar%C4%B1
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/i%CC%87k-analiti%C4%9Fi-ve-veri-temelli-karar-alma
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/uzaktan-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma-ve-hibrit-model-i%CC%87k-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/verimli-bordro-ve-%C3%B6zl%C3%BCk-i%CC%87%C5%9Fleri-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/i%CC%87%C5%9Ften-%C3%A7%C4%B1k%C4%B1%C5%9F-s%C3%BCre%C3%A7leri-ve-outplacement
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fan-yetenek-haritalama-teknikleri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/i%CC%87k%E2%80%99da-yapay-zeka-ve-otomasyon-kullan%C4%B1m%C4%B1
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fan-deneyimi-tasar%C4%B1m%C4%B1-(employee-experience-design)
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/i%CC%87k%E2%80%99da-kriz-y%C3%B6netimi-ve-esneklik
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/i%CC%87k%E2%80%99da-etik-ve-kurumsal-y%C3%B6netim
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/i%CC%87%C5%9Fg%C3%BCc%C3%BC-planlama-ve-kadro-y%C3%B6netimi
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ISTANBUL BiLGi AKADEMISi

. INSAN KAYNAKLARI UZMANLIGI
pe EGITIMLERI

Profesyonel gelisim icin kurumlara 6zel egitim ¢cozUmleri.

Kurumsal Egitim Talep Formu

www.istanbulbilgiakademisi.com
Profesyonel Gelisim igin Kurumsal Firmalara Ozel



https://www.istanbulbilgiakademisi.com/kurumsal-e%C4%9Fitim-bi-lgi-talep-formu
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/kurumsal-e%C4%9Fitim-bi-lgi-talep-formu
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/kurumsal-e%C4%9Fitim-bi-lgi-talep-formu

