ISTANBUL BILGi AKADEMIiSi
Is Saghdi ve Giivenligi
Yonetimi Egitimi

iK2515
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin yasal mevzuata uygun bir is Saghgi ve il Kurumsal Egitim S Egitim Siresi: 1 Gun / 6 Saat
Glivenligi sistemi kurmalarini, riskleri proaktif olarak #" Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasi

ybnetmelerini ve gtivenli bir galisma ortami kulttir Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
olusturmalarini saglamaktr.

Egitim icerigi

ISG Yonetim Sisteminin Temelleri ve Yasal Cerceve Hedef Kitle
o {SG'nin Kurumsal Stratejiye ve Siirdiriilebilirlige Katkisi
o Temel ISG Mevzuati (6331 Sayili Kanun ve ilgili Yonetmelikler) ve Yasal
Yikimlilikler
o |SG Organizasyonu: isveren, iSG Uzmani, isyeri Hekimi ve Caligan
Temsilcisi Gérev ve Sorumluluklari

ISG uzmanlari, insan Kaynaklari (iK)
profesyonelleri, tlim yoneticiler,
isyeri hekimleri ve ISG Kurul tiyeleri.

Risk Degerlendirmesi ve Kontrol Onlemleri

o Risk Degerlendirmesi Metotlari: Tehlikelerin Belirlenmesi ve Risk Analizi
(L Tipi, Matris vb.)

o Onleyici ve Koruyucu Kontrol Onlemlerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasi

o Kisisel Koruyucu Donanimlarin (KKD) Secimi ve Kullanimi

Acil Durum Yonetimi ve Kaza Arastirmasi
© Acil Durum Planlarinin Hazirlanmasi ve Tatbikatlar
o |s Kazasi ve Meslek Hastaliklar Kayit, Bildirim ve Arastirma Siirecleri
o Kok Neden Analizi (Root Cause Analysis) ile Tekrarlarin Onlenmesi

ISG Egitimi ve Calisan Katilim

o Calisanlarin iSG Egitimlerinin Planlanmasi ve Verilmesi

o iSG Kiilttiriiniin Olugturulmasi ve Galiganlarin Sisteme Aktif Katilimi
o iSG Kurulunun Kurulmasi ve Etkin Calismasi

e Performans Takibi ve Denetim
o |SG Performans Gostergelerinin (Kaza Siklik Hizi, Kayip Giin Orani)
Belirlenmesi
o ¢ ve Dis Denetim Siireclerinin Yonetimi
o Siirekli iyilegtirme Prensibi (PDCA Donglisii) ile ISG Yonetimi.
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