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Is Etigi ve Profesyonel
Davranig Egitimi

KG2539
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin etik ikilemler karsisinda kurumsal il Kurumsal Egitim 5 E@itim Stresi: 1 Giin / 6 Saat
degerlere uygun kararlar almasini ve ig hayatinda @ Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katim Sertifikas
profesyonel ve sorumlu davranig standartlarini Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS

benimsemesini saglamaktir.
Egitim icerigi

i§ Etigi ve Kurumsal Degerler Hedef Kitle
o s Etigi Nedir? Yasal Zorunluluk ve Et"ik Farki T el Gle it
o Kurumsal Deg”:;erlerinl ve Etik Kodun Ounemi ikilemlerle kargilasma olasiligi
© g Etiginin Kurumsal Itibar ve Glven Uzerindeki Etkisi yiiksek olan karar alma

pozisyonlarindaki personel.

Etik ikilemler ve Karar Alma

o |s Hayatinda Sik Kargilasilan Etik ikilemler (Riisvet, Kayirma,
Yaniltici Bilgi)

o Etik Karar Alma Modelleri ve Suregleri

o Dogruyu Yapma Baskisi ve Grup Distincesi

Profesyonel Davranig ve Sorumluluklar
o isyerinde Sayg! ve Esitlik ilkesi (Taciz ve Ayrnmcilik
Politikalari)
o Cikar Catismasi Durumlarini Tanima ve Yonetme
o Kurumsal Kaynaklarin (Zaman, Malzeme, Bilgi) Etik Kullanimi

Gizlilik, Veri Koruma ve Bilgi Giivenligi
© Kurumsal ve Musteri Verilerinin Gizliligi
o Kisisel Verilerin Korunmasi ve Yasal Diizenlemeler
(KVKK/GDPR Temelleri)
o Ticari Sirlarin ve Fikri Milkiyetin Korunmasi

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
o Diriistliik ve Aciklik ilkesinin Kurum Kiiltiirindeki Yeri
o Etik ihlalleri Raporlama Mekanizmalari (Whistleblowing)
o Hata Yapildiginda Sorumluluk Alma ve Seffaf iletigim

www.istanbulbilgiakademisi.com
Profesyonel Gelisim igin Kurumsal Firmalara Ozel
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