ISTANBUL BILGi AKADEMIiSi
Sade Zihin & Net Odak
Egitimi

Yoneticiler icin Zihinsel Netlik ve Odaklanma

Egitim Amaci Egitim Detaylan

Bu egitimin amaci; yogun tempo, ¢oklu sorumluluk ve il Kurumsal Egitim 5 Egitim Siresi: 6 Saat /1 Gin
surekli karar alma baskisi altinda ¢aligan yoneticilerin #" Kapali Grup / Bire-bir -/ Sertifika: Katilim Sertifikasi
zihinsel karmagayi azaltarak, onceliklerini netlestirmelerini Online i35 Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS

ve odaklanma becerilerini giiclendirmelerini saglamaktir.
Egitim icerigi

Zihinsel Yiik ve Yonetici Performansi Hedef Kitle
* Yoneticilerde zihinsel yik nasil olugur
¢ Sirekli mesgul olma hali ve verimlilik yanilgisi
® Karar yorgunlugunun performansa etkisi
® Zihinsel karmasanin liderlik davraniglarina yansimasi

Bu egitim, yogun tempo ve ylksek
sorumluluk altinda ¢alisan; ayni
anda ¢ok sayida konuya
odaklanmak, hizli ve dogru kararlar

almak zorunda olan yoneticiler igin
Sade Zihin: Zihinsel Karmagayi Azaltmak tasarlanmistir.

* Zihni kalabaliklastiran distince kaliplar
® Gereksiz zihinsel sorumluluklari fark etmek
* Kontrol edilebilen ve edilemeyen alanlar
. i§ hayatinda zihinsel sadelesme prensipleri

Net Odak ve Onceliklendirme
® (QOdaklanmanin y6netilebilir bir beceri olmasi
* Coklu gérev (multitasking) yanilgisi
o “Acil” ve “onemli” ayrimi
* Yiiksek etki alanlarini belirlemek

Net Karar Alma ve Net iletigim

* Zihinsel netlik ile karar kalitesi iligkisi
Belirsizlik altinda net karar verebilmek
* Net mesaj, net beklenti, net sinirlar
Ekiplerde belirsizligi azaltan liderlik dili

Stres Altinda Odak ve Sirdiiriilebilir Netlik

Stresin zihin (izerindeki etkisi

Baski altinda sakin ve odakli kalabilmek
Zihinsel toparlanma ve dengeleme teknikleri
Gunlik hayatta strdurdlebilir odak aliskanliklari
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