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ISTANBUL BiLGI AKADEMISi

KURUMSAL GELISIV
EGITIMLERI

Profesyonel gelisim icin kurumlara 6zel egitim ¢cézUmleri.

Basarili kurumlarin temelinde, stirekli gelisime agik bireyler ve ekipler vardir. Kurumsal geligim
egitimlerimiz; liderlikten iletisime, satis ve pazarlamadan finans ve insan kaynaklarina, dis ticaretten kisisel
gelisime kadar genis bir yelpazeyi kapsar. Katilimcilarin bilgi ve becerilerini glincelleyerek is diinyasinin
degisen dinamiklerine uyum saglamalarina destek olur. Her egitim, kurumlarin stratejik hedeflerine
ulagmasina katki saglayacak guclii ve kalici sonuglar tretmeye odaklanir.

www.istanbulbilgiakademisi.com
Profesyonel Gelisim igin Kurumsal Firmalara Ozel
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istanbul Bilgi Akademisi

LIDERLIK VE YONETIM BECERILERI
EGITIMLERI

Katilimcilarin liderlik potansiyelini gelistirmelerini, ekiplerini etkin, motive ve uyumlu bir sekilde yénetmelerini saglar.
Egitimler, stratejik karar alma, etkili iletisim, motivasyon yaratma, degisime hizli uyum saglama ve sonug odakli

liderlik becerilerini gli¢lendirme konularinda kapsamli yetkinlik kazandirir.

— “ Egitim Kod

Profesyonel Gelisim igin Kurumsal Firmalara Ozel

¢ Gelisime Acgik Diisiince Yapisi ve Ogrenme Kiiltiirii Egitimi 6 Saat/1Guln YL2501
¢ Kendine Giiven ve Kararli Liderlik Becerileri 6 Saat /1 Guln YL2502
¢ Etkili Problem Cézme ve Karar Alma Yontemleri 6 Saat/1GUn YL2503
o Kapsayici ve Biitiinsel Liderlik Perspektifleri 6 Saat/1Gun YL2504
e Catigsmalari Etkin Sekilde Yonetme Becerileri aat an
lari Etki kilde Y6 B ileri 6 Saat/1Gd YL2505
¢ Cevik Yonetim Kiltiirii ve Uygulamalari 6 Saat /1 GuUn YL2506
¢ Deger Odakli Diisiinme ve Aksiyon 6 Saat /1 Gun YL2507
o Degisim Karsisinda Esneklik ve Ogrenme Hizi Gelistirme 6 Saat/1Guln YL2508
¢ Degisim Siireclerini Etkin Yonetme Stratejileri 6 Saat/1GUn YL2509
-‘q"- Egitimicerigi icin egitim baghgna tiklayiniz.
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https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/gelisime-acik-dusunce-yapisi-ve-ogrenme-kulturu-egitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/gelisime-acik-dusunce-yapisi-ve-ogrenme-kulturu-egitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/kendine-guven-ve-kararli-liderlik-becerileri-egitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/kendine-guven-ve-kararli-liderlik-becerileri-egitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/etkili-problem-cozme-ve-karar-alma-yontemleri-egitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/etkili-problem-cozme-ve-karar-alma-yontemleri-egitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/kapsayici-ve-butunsel-liderlik-perspektifleri-egitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/catismalari-etkin-sekilde-yonetme-becerileri-egitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/cevik-yonetim-kulturu-ve-uygulamalari-egitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/de%C4%9Fer-yaratma-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/de%C4%9Fi%C5%9Fime-uyum-ve-%C3%B6%C4%9Frenme-%C3%A7evikli%C4%9Fi-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/de%C4%9Fi%C5%9Fim-y%C3%B6netimi-e%C4%9Fitimi

Istanbul Bilgi Akademisi

LIDERLIK VE YONETIM BECERILERI EGITIMLERI

Egitim Adi Egitim Kodu
e Etkin Gérev Paylasimi ve Yetki Devri 6 Saat/1GuUn YL2510
e Dijital Doniisiim Siirecinde Modern Liderlik 6 Saat/1GuUn YL2511
e Farkli Durumlara Uyumlu Liderlik Yaklasimlari 6 Saat/1GUn YL2512
e Duygusal Ceviklik ve Direngli Liderlik 6 Saat/1GuUn YL2513
e Duygusal Zekay: Gliglendirme ve Empati Becerileri 6 Saat/1Gun YL2514
e Ekibini Biyiime ve Gelisime Tesvik Etmek 6 Saat/1GUln YL2515
e Takimlari Etkili Sekilde Yénetme ve Giiglendirme 6 Saat/1Gln YL2516
¢ Geri Bildirim Verme ve Takdir Kiiltiriini Gelistirme Egitimi 6 Saat/1GUn YL2517
¢ Cesitliligi Yonetme ve Kapsayici Liderlik 6 Saat/1GuUn YL2518
o Takimlarda Giiven ve isbirligi Kiltiirii insa Etmek 6 Saat /1 Gun YL2519
¢ Hedef Odakli ve Siire¢c Tabanli Yonetim 6 Saat/1GuUn YL2520
¢ Etkili Hikaye Anlatimi ve Mesaji Gliglendirme 6 Saat/1Gun YL2521
« kna Becerileri ve Etkileme Sanati 6 Saat/1Gun YL2522
* Yenilik¢i Diigiinceyi Gelistirme ve inovasyon Kiiltiirii 6 Saat /1 GUln YL2523
¢ Kendi Potansiyelinin Lideri Olmak 6 Saat/1GUn YL2524
¢ Kisisel Degerleri Kesfetme ve Kendini Anlama 6 Saat/1GuUn YL2525
¢ Kendini Tanima ve Farkindalik Gelistirme 6 Saat/1GuUn YL2526

-{'ﬁ-y Egitim iceridi icin egitim baghgna tiklayiniz.
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https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/g%C3%B6rev-verme-%26-delegasyon-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/dijital-%C3%A7a%C4%9Fda-liderlik-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/durumsal-liderlik-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/duygusal-%C3%A7eviklik-%26-dayan%C4%B1kl%C4%B1l%C4%B1k-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/duygusal-zeka-ve-empati-geli%C5%9Fimi-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/ekibini-geli%C5%9Fime-y%C3%B6nlendirme-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/etkin-tak%C4%B1m-y%C3%B6netimi-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/etkin-tak%C4%B1m-y%C3%B6netimi-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/etkin-geribildirim-%26-takdir-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/farkl%C4%B1l%C4%B1klar%C4%B1n-y%C3%B6netimi-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/g%C3%BCven-%26-i%CC%87%C5%9Fbirli%C4%9Fi-ortam%C4%B1-yaratmak-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/hedeflerle---s%C3%BCre%C3%A7lerle-y%C3%B6netim-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/hikayele%C5%9Ftirme-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/i%CC%87knan%C4%B1n-psikolojisi-ve-etkileme-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/i%CC%87novatif-d%C3%BC%C5%9F%C3%BCnme-%26-i%CC%87novasyon-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/i%CC%87novatif-d%C3%BC%C5%9F%C3%BCnme-%26-i%CC%87novasyon-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/kendi-hayat%C4%B1n%C4%B1n-lideri-olmak-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/kendi-hayat%C4%B1n%C4%B1n-lideri-olmak-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/kendini-%26-de%C4%9Ferlerini-tan%C4%B1ma-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/ki%C5%9Fisel-fark%C4%B1ndal%C4%B1k-e%C4%9Fitimi

Istanbul Bilgi Akademisi

LIDERLIK VE YONETIM BECERILERI EGITIMLERI

— “ —

Profesyonel Gelisim igin Kurumsal Firmalara Ozel

e Kurumsal Degerler ve Ortak Aidiyet Kiilturi 6 Saat/1GuUn YL2527
* Farkl Kusaklarla Etkili iletisim ve Yénetim 6 Saat/1GuUn YL2528
« Mavi Yaka Yénetimi & iletigimi Egitimi 6 Saat/1Gun YL2529
* ilham Veren Liderlik ve Motivasyon Becerileri 6 Saat /1 Guln YL2530
« s Yerinde Motivasyon & Mutluluk Yénetimi Egitimi 6 Saat/1GUn YL2531
¢ Otorite Kullanmadan Yonetmek Egitimi 6 Saat/1GUn YL2532
« Siirekli Ogrenme ve Gelisim Kiiltiiriinii Benimsemek 6 Saat/1Gun YL2533
e Performansi Artiran ve Motive Eden Liderlik Yaklagimlari 6 Saat/1GuUn YL2534
e Sanal ve Uzak Ekip Yonetimi Egitimi 6 Saat/1Gun YL2535
¢ Hedefe Yonelik ve Sonug Odakli Calisma Kultiirii 6 Saat/1Gun YL2536
e Uzun Vadeli Stratejik Planlama Becerileri 6 Saat /1 Guln YL2537
e Stratejik Liderlik ve Yénetim Yaklasimlari 6 Saat /1 Guln YL2538
e Stres Yonetimi ve Esneklik Egitimi 6 Saat/1GUn YL2539
o Etkili iletisim ve Etkilesim Becerilerini Gelistirme 6 Saat/1GUn YL2540
¢ Yoénetimde Kogluk ve Mentorluk Egitimi 6 Saat/1Gun YL2541
* Ydneticilik Roliinden ilham Veren Liderlige 6 Saat/1GuUn YL2542
« Zaman Yénetimi ve Onceliklendirme Egitimi 6 Saat/1GuUn YL2543
= Egitimiceridi icin egitim baghgma tiklayiniz.
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https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/kurum-k%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC-%26-biz-bilinci-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/ku%C5%9Faklararas%C4%B1-i%CC%87leti%C5%9Fim-%26-y%C3%B6netim-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/mavi-yaka-y%C3%B6netimi-%26-i%CC%87leti%C5%9Fimi-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/motivasyon-%26-i%CC%87lham-verme-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/motivasyon-%26-mutluluk-y%C3%B6netimi-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/otorite-kullanmadan-y%C3%B6netmek-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/%C3%B6%C4%9Frenme-%26-geli%C5%9Fim-odakl%C4%B1l%C4%B1k-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/performans-ve-motivasyon-y%C3%B6netimi-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/sanal-ve-uzak-ekip-y%C3%B6netimi-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/sonu%C3%A7-%26-ba%C5%9Far%C4%B1-odakl%C4%B1l%C4%B1k-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/stratejik-planlama-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/stratejik-y%C3%B6netim-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/stres-y%C3%B6netimi-ve-esneklik-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/i%CC%87leti%C5%9Fim-ve-etkile%C5%9Fim-y%C3%B6netimi-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/y%C3%B6netimde-ko%C3%A7luk-ve-mentorluk-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/zaman-y%C3%B6netimi-ve-%C3%B6nceliklendirme-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/zaman-y%C3%B6netimi-ve-%C3%B6nceliklendirme-e%C4%9Fitimi

Istanbul Bilgi Akademisi

LIDERLIK VE YONETIM BECERILERI EGITIMLERI

— “ —

Profesyonel Gelisim igin Kurumsal Firmalara Ozel

e Etkin Toplanti Planlama ve Yénetimi 6 Saat/1GuUn YL2544
» Sunum Becerilerini Giiclendirme ve Etkili ifade 6 Saat /1 Gun YL2545
« Karar Siireglerinde Onyargilari Tanima ve Asma 6 Saat /1 Gln YL2546
e OKR Yaklasimiyla Stratejik Hedef Belirleme ve Takip 6 Saat /1 GuUn YL2547
o Paydaslarla Stratejik iliski ve Etkin Yénetim 6 Saat/1Gln YL2548
* ileri Miizakere Teknikleri ve Arabuluculuk Becerileri 6 Saat/1GuUn YL2549
¢ Belirsizlik Ortaminda Dayanikli Liderlik 6 Saat/ 1 Gun YL2550
e Stratejik Yetenek Yonetimi ve Yedekleme Planlamasi 6 Saat/1GUn YL2551
e Zor Konusmalari Yonetme ve Gelistirici Geri Bildirim 6 Saat /1 Gun YL2552
» Gelecege Yonelik isgiicii Planlama Stratejileri 6 Saat/1GUn YL2553
e Veri Odakli Yonetim ve Analitik Karar Alma 6 Saat /1 Gln YL2554
¢ Liderlikte Tasarim Odakli Yaklasimlar 6 Saat /1 GuUn YL2555
¢ Miusteri Deneyimi Odakli Liderlik ve NPS Yénetimi 6 Saat/1Gln YL2556
¢ Yalin Yaklagimlarla Liderlik ve Siire¢ Gelistirme 6 Saat /1 GUn YL2557
o Kurumsal Yénetisim Dinamikleri ve Ust Yonetimle isbirligi 6 Saat/1GuUn YL2558
 Kurum igi iletisim ve Baglilk Odakl Liderlik 6 Saat /1 Gun YL2559
* Giiclii isveren Markasi ve Etkili Calisan Deneyimi 6 Saat/1Gln YL2560
= Egitimiceridi icin egitim baghgma tiklayiniz.
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https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/etkin-toplant%C4%B1-planlama-ve-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/sunum-becerilerini-g%C3%BC%C3%A7lendirme-ve-etkili-i%CC%87fade
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/karar-s%C3%BCre%C3%A7lerinde-%C3%B6nyarg%C4%B1lar%C4%B1-tan%C4%B1ma-ve-a%C5%9Fma
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/okr-yakla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1yla-stratejik-hedef-belirleme-ve-takip
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/payda%C5%9Flarla-stratejik-i%CC%87li%C5%9Fki-ve-etkin-y%C3%B6netim
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/i%CC%87leri-m%C3%BCzakere-teknikleri-ve-arabuluculuk-becerileri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/belirsizlik-ortam%C4%B1nda-dayan%C4%B1kl%C4%B1-liderlik
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/stratejik-yetenek-y%C3%B6netimi-ve-yedekleme-planlamas%C4%B1
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/zor-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-y%C3%B6netme-ve-geli%C5%9Ftirici-geri-bildirim
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/gelece%C4%9Fe-y%C3%B6nelik-i%CC%87%C5%9Fg%C3%BCc%C3%BC-planlama-stratejileri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/veri-odakl%C4%B1-y%C3%B6netim-ve-analitik-karar-alma
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/liderlikte-tasar%C4%B1m-odakl%C4%B1-yakla%C5%9F%C4%B1mlar
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/m%C3%BC%C5%9Fteri-deneyimi-odakl%C4%B1-liderlik-ve-nps-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/yal%C4%B1n-yakla%C5%9F%C4%B1mlarla-liderlik-ve-s%C3%BCre%C3%A7-geli%C5%9Ftirme
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/kurumsal-y%C3%B6neti%C5%9Fim-dinamikleri-ve-%C3%BCst-y%C3%B6netimle-i%CC%87%C5%9Fbirli%C4%9Fi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/kurum-i%CC%87%C3%A7i-i%CC%87leti%C5%9Fim-ve-ba%C4%9Fl%C4%B1l%C4%B1k-odakl%C4%B1-liderlik
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-1/g%C3%BC%C3%A7l%C3%BC-i%CC%87%C5%9Fveren-markas%C4%B1-ve-etkili-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fan-deneyimi

istanbul Bilgi Akademisi

KISISEL GELISIM / YETKINLIK
EGITIMLERI

Katilimcilarin 6z farkindaliklarini artirarak iletisim, motivasyon, zaman ydnetimi ve problem ¢6zme gibi temel
yetkinliklerini gelistirmelerini saglar. Egitimler, bireysel performansi ve profesyonel etkiyi artirmanin yani sira,
katilimcilarin hem kigisel hem de is hayatinda daha etkili, 6zgtivenli ve sonug odakli bir yaklasim benimsemelerine
katkida bulunur. Bu sayede katilimcilar, zorluklarla basa ¢ikma, firsatlari degerlendirme ve hem bireysel hem ekip
basarilarini maksimize etme becerilerini kazanir.

— egitim Kodu

e Kurum ici iletisim Egitimi 6 Saat /1 Gin KG2501
« Etkili iletisim Teknikleri 6 Saat/1Gun KG2502
» Empati ve Gapraz Ekip iletigimi 6 Saat /1 GuUn KG2503
o Etkili Takim Calismasi 6 Saat/1Gun KG2504
¢ Yobnetici ile Etkili Calisma 6 Saat/1Gun KG2505
¢ Toplanti Kiiltlria 6 Saat/1Gun KG2506
¢ Protokol ve Nezaket Kurallar 6 Saat/1GuUn KG2507
¢ Resmi Yazisma Kurallari 6 Saat/1GUn KG2508
¢ Stres Yonetimi Egitimi 6 Saat/1GuUn KG2509

:@"—3 Egitim iceridi icin egitim baghgna tiklayiniz.

www.istanbulbilgiakademisi.com Sayfa 07
Profesyonel Gelisim igin Kurumsal Firmalara Ozel

CIl%RC)


https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/kurum-i%CC%87%C3%A7i-i%CC%87leti%C5%9Fim-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/etkili-i%CC%87leti%C5%9Fim-teknikleri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/empati-ve-%C3%A7apraz-ekip-i%CC%87leti%C5%9Fimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/etkili-tak%C4%B1m-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/y%C3%B6netici-i%CC%87le-etkili-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/toplant%C4%B1-k%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/protokol-ve-nezaket-kurallar%C4%B1
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/resmi-yaz%C4%B1%C5%9Fma-kurallar%C4%B1
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/stres-y%C3%B6netimi-e%C4%9Fitimi

Istanbul Bilgi Akademisi

KISISEL GELiSIM / YETKINLIK EGITIMLERI

— “ —

o Sikayet Yonetimi Egitimi 6 Saat /1 GuUn KG2510
¢ Kendi Kendini Motive Etme Egitimi 6 Saat /1 Gun KG2511
Verimlilik ve Odaklanma Stratejileri Egitimi 6 Saat/1Gun KG2512
Duygusal Zeka Egitimi 6 Saat /1 Guln KG2513
Kriz Yonetimi Egitimi 6 Saat /1 Gln KG2514

Problem C6zme ve Karar Alma Teknikleri Egitimi 6 Saat /1 GUn KG2515
Analitik Diistinme ve Céziim Odakli Yaklasim Egitimi 6 Saat/1GuUn KG2516
Egiticinin Egitimi 12 Saat /2 Gin KG2517
Raporlama Teknikleri Egitimi 6 Saat/1GUn KG2518
Veri Odakli Karar Alma Egitimi 6 Saat /1 Gdn KG2519
is Siireglerini Etkin Yénetme Egitimi 6 Saat /1 GuUn KG2520
Ozgiiven ve Kendine inanma 6 Saat /1 Giin KG2521
Etkili Konusma, Diksiyon Hitabet 6 Saat /1 Gln KG2522
Odakl Calisma 6 Saat/1GuUn KG2523
is Yasaminda Esneklik ve Uyum 6 Saat/1GuUn KG2524
Dijital Okuryazarlik 6 Saat/1GUn KG2525
Pozitif Diisiinme ve Davranig 6 Saat/1Gln KG2526
“A=  Egitim icerigi icin egitim baghgna tiklayiniz.
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https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/%C5%9Fikayet-y%C3%B6netimi-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/kendi-kendini-motive-etme-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/verimlilik-ve-odaklanma-stratejileri-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/duygusal-zeka-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/kriz-y%C3%B6netimi-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/problem-%C3%A7%C3%B6zme-ve-karar-alma-teknikleri-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/analitik-d%C3%BC%C5%9F%C3%BCnme-ve-%C3%A7%C3%B6z%C3%BCm-odakl%C4%B1-yakla%C5%9F%C4%B1m-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/e%C4%9Fiticinin-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/raporlama-teknikleri-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/veri-odakl%C4%B1-karar-alma-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/i%CC%87%C5%9F-s%C3%BCre%C3%A7lerini-etkin-y%C3%B6netme-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/%C3%B6zg%C3%BCven-ve-kendine-i%CC%87nanma
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/etkili-konu%C5%9Fma%2C-diksiyon-hitabet
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/odakl%C4%B1-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma-
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/odakl%C4%B1-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma-
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/i%CC%87%C5%9F-ya%C5%9Fam%C4%B1nda-esneklik-ve-uyum
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/dijital-okuryazarl%C4%B1k
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/pozitif-d%C3%BC%C5%9F%C3%BCnme-ve-davran%C4%B1%C5%9F

Istanbul Bilgi Akademisi

KISISEL GELiSIM / YETKINLIK EGITIMLERI

— “ —

Profesyonel Gelisim igin Kurumsal Firmalara Ozel

* is & Ozel Hayat Dengesi 6 Saat /1 Gin KG2527
iletisimde Beden Dili ve Diksiyon 6 Saat/1GuUn KG2528
Miizakere Teknikleri ve ikna 6 Saat /1 Gun KG2529
Proaktiflik ve Sorumluluk Alma 6 Saat/1Guln KG2530
Kisisel Marka ve imaj Yonetimi 6 Saat/1GUn KG2531
Hedef Belirleme ve Basari Odakllik 6 Saat/1GUn KG2532
Mindfulness ve Farkindalik 6 Saat/1Gun KG2533
iletisimde Zor insanlarla Bas Etme 6 Saat/1Gun KG2534
Catisma Yénetimi ve C6ziim Yollari 12 Saat /2 Gun KG2535
is Hayatinda Resilience (Dayaniklilik) 6 Saat/1Gun KG2536
Networking ve iligki Yonetimi 6 Saat /1 Giin KG2537
Zor Kosullarda Motivasyon 6 Saat/1Guln KG2538
is Etigi ve Profesyonel Davranis 6 Saat/1GUn KG2539
Duygusal Dayaniklilik ve Stresle Basa Cikma 6 Saat/1Gun KG2540
Kendi Potansiyelini Kesfetme 6 Saat/1Gun KG2541
Degisime Uyum ve Esneklik 6 Saat/1GuUn KG2542
Elestirel Diisiinme ve Karar Verme 6 Saat /1 GuUn KG2543

“A=  Egitim icerigi icin egitim baghgna tiklayiniz.
[El e @ . o .
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https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/i%CC%87%C5%9F-%26-%C3%B6zel-hayat-dengesi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/i%CC%87leti%C5%9Fimde-beden-dili-ve-diksiyon
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/m%C3%BCzakere-teknikleri-ve-i%CC%87kna
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/proaktiflik-ve-sorumluluk-alma
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/ki%C5%9Fisel-marka-ve-i%CC%87maj-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/hedef-belirleme-ve-ba%C5%9Far%C4%B1-odakl%C4%B1l%C4%B1k
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/mindfulness-ve-fark%C4%B1ndal%C4%B1k
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/i%CC%87leti%C5%9Fimde-zor-i%CC%87nsanlarla-ba%C5%9F-etme
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/%C3%A7at%C4%B1%C5%9Fma-y%C3%B6netimi-ve-%C3%A7%C3%B6z%C3%BCm-yollar%C4%B1
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/i%CC%87%C5%9F-hayat%C4%B1nda-resilience-(dayan%C4%B1kl%C4%B1l%C4%B1k)
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/networking-ve-i%CC%87li%C5%9Fki-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/zor-ko%C5%9Fullarda-motivasyon
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/i%CC%87%C5%9F-eti%C4%9Fi-ve-profesyonel-davran%C4%B1%C5%9F
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/duygusal-dayan%C4%B1kl%C4%B1l%C4%B1k-ve-stresle-ba%C5%9Fa-%C3%A7%C4%B1kma
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/kendi-potansiyelini-ke%C5%9Ffetme
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/de%C4%9Fi%C5%9Fime-uyum-ve-esneklik
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-2/ele%C5%9Ftirel-d%C3%BC%C5%9F%C3%BCnme-ve-karar-verme

istanbul Bilgi Akademisi

SATIS & PAZARLAMA UZMANLIGH

EGITIMLERI

Katilimcilarin satis teknikleri, misteri iligkileri yonetimi, pazarlama stratejileri ve pazar analizleri konularinda
yetkinlik kazanmalarini saglar. EGitimler, bireysel performansi artirirken ekiplerin ve organizasyonlarin satis
hedeflerine ulasmasina katkida bulunur; katiimcilarin yenilikgi, sonug odakli ve stratejik yaklasimlar gelistirmelerine
destek olur. Bu sayede, is dlinyasinda rekabet avantaji elde eden ve miisteri memnuniyetini en iist seviyeye tasiyan

profesyoneller yetisir.

— “ —

Profesyonel Gelisim igin Kurumsal Firmalara Ozel

* Temel Satis Teknikleri 6 Saat /1 Gun SP2501
« ileri Diizey Satis Teknikleri 6 Saat /1 Gun SP2502
¢ Miusteri Odakli Satis Stratejileri 6 Saat/1Gun SP2503
o iknave Miizakere Teknikleri 6 Saat /1 Gun SP2504
¢ Telefonda ve Online Satis Teknikleri 6 Saat /1 Guln SP2505
¢ Kurumsal ve B2B Satis Yénetimi 6 Saat /1 Guln SP2506
¢ Biyik Miisteri (Key Account) Yénetimi 6 Saat /1 Gln SP2507
¢ Satista Duygusal Zeka Kullanimi 6 Saat /1 GUn SP2508
¢ Satista Hikaye Anlaticiigi (Storytelling) 6 Saat /1 Gun SP2509
“A=  Egitim icerigi icin egitim baghgna tiklayiniz.
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https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/temel-sat%C4%B1%C5%9F-teknikleri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/i%CC%87leri-d%C3%BCzey-sat%C4%B1%C5%9F-teknikleri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/m%C3%BC%C5%9Fteri-odakl%C4%B1-sat%C4%B1%C5%9F-stratejileri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/i%CC%87kna-ve-m%C3%BCzakere-teknikleri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/telefonda-ve-online-sat%C4%B1%C5%9F-teknikleri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/kurumsal-ve-b2b-sat%C4%B1%C5%9F-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/b%C3%BCy%C3%BCk-m%C3%BC%C5%9Fteri-(key-account)-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/sat%C4%B1%C5%9Fta-duygusal-zeka-kullan%C4%B1m%C4%B1
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/sat%C4%B1%C5%9Fta-hik%C3%A2ye-anlat%C4%B1c%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1-(storytelling)

Istanbul Bilgi Akademisi

SATIS & PAZARLAMA UZMANLIGI EGITIMLERI

— “ ——

LAl i o]

Profesyonel Gelisim igin Kurumsal Firmalara Ozel

¢ Satista itirazlarla Etkin Bas Etme Yéntemleri 6 Saat/1GuUn SP2510
Satista Zaman ve Performans Yénetimi 6 Saat/1GuUn SP2511
Satista Beden Dili ve iletisim Teknikleri 6 Saat /1 Gun SP2512
Satista Kapanis Teknikleri 6 Saat/1GUln SP2513
Capraz Satis ve Yukari Satis Teknikleri 6 Saat/1GUn SP2514
Global Satis ve Kiiltiirlerarasi Satis Yonetimi 6 Saat/1GUn SP2515
Miisteri Deneyimi ve Sadakat Yonetimi 6 Saat/1Gun SP2516
Sikayet Yonetimi ve Zor Miisterilerle Basa Cikma 6 Saat/1GuUn SP2517
CRM Kullanimi ve Veri Odakli Satis Yonetimi 12 Saat /2 Gun SP2518
Satis Sonrasi Hizmet ve Miisteri Memnuniyeti 6 Saat/1Gun SP2519
Dijital Cagda Miisteri iletigimi 6 Saat /1 GUln SP2520
Satis Ekipleri icin Liderlik ve Motivasyon 6 Saat/1GUn SP2521
Ticari Zeka ve Rekabet Analizi 6 Saat/1GUn SP2522
Satis ve Pazarlama Verilerinin Analizi 6 Saat/1Gun SP2523
Satis Tahminleme ve Hedef Belirleme 6 Saat/1Gun SP2524
CRM Kullanimi ve Veri Odakli Satis Yonetimi 6 Saat/1GuUn SP2525
Davranigsal Satis Psikolojisi 6 Saat /1 GUn SP2526
“A=  Egitim icerigi icin egitim baghgna tiklayiniz.
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https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/sat%C4%B1%C5%9Fta-i%CC%87tirazlarla-etkin-ba%C5%9F-etme-y%C3%B6ntemleri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/sat%C4%B1%C5%9Fta-zaman-ve-performans-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/sat%C4%B1%C5%9Fta-beden-dili-ve-i%CC%87leti%C5%9Fim-teknikleri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/sat%C4%B1%C5%9Fta-kapan%C4%B1%C5%9F-teknikleri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/%C3%A7apraz-sat%C4%B1%C5%9F-ve-yukar%C4%B1-sat%C4%B1%C5%9F-teknikleri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/global-sat%C4%B1%C5%9F-ve-k%C3%BClt%C3%BCrleraras%C4%B1-sat%C4%B1%C5%9F-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/m%C3%BC%C5%9Fteri-deneyimi-ve-sadakat-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/%C5%9Fik%C3%A2yet-y%C3%B6netimi-ve-zor-m%C3%BC%C5%9Fterilerle-ba%C5%9Fa-%C3%A7%C4%B1kma
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/crm-kullan%C4%B1m%C4%B1-ve-veri-odakl%C4%B1-sat%C4%B1%C5%9F-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/sat%C4%B1%C5%9F-sonras%C4%B1-hizmet-ve-m%C3%BC%C5%9Fteri-memnuniyeti
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/dijital-%C3%A7a%C4%9Fda-m%C3%BC%C5%9Fteri-i%CC%87leti%C5%9Fimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/sat%C4%B1%C5%9F-ekipleri-i%CC%87%C3%A7in-liderlik-ve-motivasyon
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/ticari-zek%C3%A2-ve-rekabet-analizi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/sat%C4%B1%C5%9F-ve-pazarlama-verilerinin-analizi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/sat%C4%B1%C5%9F-tahminleme-ve-hedef-belirleme
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/crm-kullan%C4%B1m%C4%B1-ve-veri-odakl%C4%B1-sat%C4%B1%C5%9F-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/crm-kullan%C4%B1m%C4%B1-ve-veri-odakl%C4%B1-sat%C4%B1%C5%9F-y%C3%B6netimi

Istanbul Bilgi Akademisi

SATIS & PAZARLAMA UZMANLIGI EGITIMLERI

— “ ——
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Profesyonel Gelisim igin Kurumsal Firmalara Ozel

e Satista Etkin Soru Sorma Teknikleri 6 Saat/1GuUn SP2527
Co6ziim Odakli Satis Yaklasimi 6 Saat/1GuUn SP2528
Satigta Giiven Olusturma ve iligki Yonetimi 6 Saat/1GuUn SP2529
Satigta Kisilik Tiplerine Gére iletigim 6 Saat/1GUln SP2530
Fiyatlandirma Stratejileri ve Algi Yonetimi 6 Saat/1GUn SP2531
Satista Teknoloji Kullanimi 6 Saat/1GUn SP2532
Satis Sunum Teknikleri ve Etkin Anlatim 6 Saat/1Gun SP2533
Danigsmanlik Satisi (Consultative Selling) 6 Saat/1Gun SP2532
Satis Sonrasi Hizmet ve Miisteri Memnuniyeti 12 Saat /2 Gun SP2533
Stratejik Pazarlama Yoénetimi 6 Saat/1Gun SP2534
Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya 6 Saat /1 GUln SP2535
icerik Pazarlamasi ve SEO Yonetimi 6 Saat/1GUn SP2536
Marka Yénetimi ve Konumlandirma 6 Saat/1GUn SP2537
Reklam ve Kampanya Yonetimi 6 Saat/1Gun SP2538
E-Ticaret ve Online Satis Yonetimi 6 Saat/1Gun SP2539
Kanal Yonetimi ve Distribiitoér Yonetimi 6 Saat /1 GUn SP2540
Pazar Arastirmalari ve Veri Analitigi 6 Saat/1GuUn SP2541

“A=  Egitim icerigi icin egitim baghgna tiklayiniz.
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https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/sat%C4%B1%C5%9Fta-etkin-soru-sorma-teknikleri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/%C3%A7%C3%B6z%C3%BCm-odakl%C4%B1-sat%C4%B1%C5%9F-yakla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/sat%C4%B1%C5%9Fta-g%C3%BCven-olu%C5%9Fturma-ve-i%CC%87li%C5%9Fki-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/sat%C4%B1%C5%9Fta-ki%C5%9Filik-tiplerine-g%C3%B6re-i%CC%87leti%C5%9Fim
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/fiyatland%C4%B1rma-stratejileri-ve-alg%C4%B1-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/sat%C4%B1%C5%9Fta-teknoloji-kullan%C4%B1m%C4%B1-
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/sat%C4%B1%C5%9Fta-teknoloji-kullan%C4%B1m%C4%B1-
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/sat%C4%B1%C5%9F-sunum-teknikleri-ve-etkin-anlat%C4%B1m
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-sat%C4%B1%C5%9F%C4%B1-(consultative-selling)
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/sat%C4%B1%C5%9F-sonras%C4%B1-hizmet-ve-m%C3%BC%C5%9Fteri-memnuniyeti
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/stratejik-pazarlama-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/dijital-pazarlama-ve-sosyal-medya
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/i%CC%87%C3%A7erik-pazarlamas%C4%B1-ve-seo-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/marka-y%C3%B6netimi-ve-konumland%C4%B1rma
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/reklam-ve-kampanya-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/e-ticaret-ve-online-sat%C4%B1%C5%9F-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/kanal-y%C3%B6netimi-ve-distrib%C3%BCt%C3%B6r-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-3/pazar-ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1-ve-veri-analiti%C4%9Fi

istanbul Bilgi Akademisi

INSAN KAYNAKLARI UZMANLIGI
EGITIMLERI

Katilimcilarin ise alim, performans y6netimi, egitim—-gelisim ve ¢alisan baglihgi gibi temel insan kaynaklari
sureclerinde uzmanlagmalarini saglar. EGitimler, bireysel yetkinliklerin gelistirilmesinin yani sira organizasyonel
verimliligi artirmayi hedefler; katiimcilarin stratejik insan yonetimi, iletisim ve liderlik becerilerini gticlendirmelerine
destek olur. Bu sayede, hem ¢alisanlarin motivasyonunu ve bagliligini artiran hem de kurumlarin stirdtirilebilir

basarisina katki saglayan profesyoneller yetisir.

— “ ——

Profesyonel Gelisim igin Kurumsal Firmalara Ozel

« Stratejik insan Kaynaklari Yonetimi 6 Saat /1 Gln iK2501
¢ Kurumsal Kiltiir ve Cesitlilik Yonetimi 6 Saat /1 Gun iK2502
¢ Organizasyonel Gelisim ve Degisim Yonetimi 6 Saat /1 Gun iK2503
« Dijital Déniigiim ve ik Teknolojileri 6 Saat /1 GuUn iK2504
 Endiistri 4.0 ve insan Kaynaklarinin Gelecegi 6 Saat /1 Gun iK2505
¢ Yetenek Yonetimi ve Kariyer Planlama 6 Saat /1 Guln iK2506
¢ Performans Yoénetimi ve Geri Bildirim Teknikleri 6 Saat /1 Guln iK2507
¢ 360 Derece Degerlendirme ve Geri Bildirim Sistemleri 6 Saat /1 Gln iK2508
« Etkili ise Aum ve Miilakat Teknikleri 6 Saat /1 Gln iK2509
“A=  Egitim icerigi icin egitim baghgna tiklayiniz.
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https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/stratejik-i%CC%87nsan-kaynaklar%C4%B1-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/kurumsal-k%C3%BClt%C3%BCr-ve-%C3%A7e%C5%9Fitlilik-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/organizasyonel-geli%C5%9Fim-ve-de%C4%9Fi%C5%9Fim-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/dijital-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm-ve-i%CC%87k-teknolojileri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/end%C3%BCstri-4.0-ve-i%CC%87nsan-kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n-gelece%C4%9Fi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/yetenek-y%C3%B6netimi-ve-kariyer-planlama
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/performans-y%C3%B6netimi-ve-geri-bildirim-teknikleri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/360-derece-de%C4%9Ferlendirme-ve-geri-bildirim-sistemleri-
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/360-derece-de%C4%9Ferlendirme-ve-geri-bildirim-sistemleri-
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/etkili-i%CC%87%C5%9Fe-al%C4%B1m-ve-m%C3%BClakat-teknikleri

Istanbul Bilgi Akademisi

INSAN KAYNAKLARI UZMANLIGI EGITIMLERI

— “ —

Profesyonel Gelisim igin Kurumsal Firmalara Ozel

« Isveren Markasi ve GCalisan Deneyimi Yénetimi 6 Saat/1Gun k2510
Egitim ve Gelisim Yonetimi 6 Saat /1 Gun ik2511
Calisan Bagliligi ve Motivasyon Stratejileri 6 Saat /1 Guln iK2512
is Hukuku ve Calisan Haklar 6 Saat /1 Giin k2513
Ucret ve Yan Haklar Yénetimi 6 Saat /1 Giin iK2514
is Sagligi ve Giivenligi Yonetimi 6 Saat /1 Gln iK2515
Calisan Psikolojisi ve Well-Being (iyi Olus) Programlari 6 Saat /1 Gun iK2516
ik Analitigi ve Veri Temelli Karar Alma 6 Saat/1Gun iK2517
Uzaktan Calisma ve Hibrit Model ik Yénetimi 12 Saat /2 Giin iK2518
Verimli Bordro ve Ozliik isleri Yonetimi 6 Saat /1 GUn iK2519
isten Cikis Siiregleri ve Outplacement 6 Saat /1 Giin iK2520
Calisan Yetenek Haritalama Teknikleri 6 Saat /1 Gln iK2521
iK’da Yapay Zeka ve Otomasyon Kullanimi 6 Saat /1 Gln iK2522
Calisan Deneyimi Tasarimi (Employee Experience Design) 6 Saat /1 Gun iK2523
iK’da Kriz Yénetimi ve Esneklik 6 Saat /1 Gun iK2524
iK’da Etik ve Kurumsal Yonetim 6 Saat /1 Gun iK2525
isgiicii Planlama ve Kadro Yénetimi 6 Saat /1 Gun iK2526

“A=  Egitim icerigi icin egitim baghgna tiklayiniz.
[El e @ . o .
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https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/i%CC%87%C5%9Fveren-markas%C4%B1-ve-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fan-deneyimi-y%C3%B6netimi-
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/i%CC%87%C5%9Fveren-markas%C4%B1-ve-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fan-deneyimi-y%C3%B6netimi-
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/e%C4%9Fitim-ve-geli%C5%9Fim-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fan-ba%C4%9Fl%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1-ve-motivasyon-stratejileri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/i%CC%87%C5%9F-hukuku-ve-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fan-haklar%C4%B1
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/%C3%BCcret-ve-yan-haklar-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/i%CC%87%C5%9F-sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-ve-g%C3%BCvenli%C4%9Fi-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fan-psikolojisi-ve-well-being-(i%CC%87yi-olu%C5%9F)-programlar%C4%B1
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/i%CC%87k-analiti%C4%9Fi-ve-veri-temelli-karar-alma
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/uzaktan-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma-ve-hibrit-model-i%CC%87k-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/verimli-bordro-ve-%C3%B6zl%C3%BCk-i%CC%87%C5%9Fleri-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/i%CC%87%C5%9Ften-%C3%A7%C4%B1k%C4%B1%C5%9F-s%C3%BCre%C3%A7leri-ve-outplacement
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fan-yetenek-haritalama-teknikleri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/i%CC%87k%E2%80%99da-yapay-zeka-ve-otomasyon-kullan%C4%B1m%C4%B1
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fan-deneyimi-tasar%C4%B1m%C4%B1-(employee-experience-design)
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/i%CC%87k%E2%80%99da-kriz-y%C3%B6netimi-ve-esneklik
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/i%CC%87k%E2%80%99da-etik-ve-kurumsal-y%C3%B6netim
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-4/i%CC%87%C5%9Fg%C3%BCc%C3%BC-planlama-ve-kadro-y%C3%B6netimi

istanbul Bilgi Akademisi

FINANS VE FINANSAL YONETIM
EGITIMLERI

Katilimcilarin finansal okuryazarlik, butce planlama, mali analiz, risk yénetimi ve kaynak kullanimi konularinda
yetkinlik kazanmalarini saglar. Egitimler, bireysel ve ekip performansini artirmanin yani sira organizasyonlarin
surdtrulebilir blytime ve stratejik karar alma streclerine katkida bulunur; katiimcilarin finansal verileri dogru
yorumlayarak etkili ve sonug odakli kararlar alabilmelerine destek olur. Bu sayede, hem kurum kaynaklarini verimli
kullanabilen hem de is diinyasinda gtivenilir ve stratejik finans profesyonelleri yetisir.

— “ —

 Finansci Olmayanlar icin Finans Egitimi 12 Saat /2 Gln FF2501
¢ Kurumsal Finans Yénetimi 6 Saat/1GuUn FF2502
e Sirketlerde Biit¢e Planlama ve Yonetimi 6 Saat /1 Gun FF2503
* isletmeler igin Nakit Akisi Yonetimi 6 Saat/1Gun FF2504
¢ Yatirim Degerlendirme ve Karlilik Analizi 6 Saat/1Gun FF2505
¢ Finansal Risk Yonetimi 6 Saat /1 Gun FF2506
¢ Stratejik Finans Yénetimi 6 Saat /1 Guln FF2507
¢ Sirket Degerleme ve Finansal Modelleme 12 Saat /2 Gln FF2508
¢ Sermaye Piyasalari ve Yatirim Stratejileri 12 Saat /2 Gln FF2509

-{'ﬁ-y Egitim iceridi icin egitim baghgna tiklayiniz.
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https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-5/finans%C3%A7%C4%B1-olmayanlar-i%CC%87%C3%A7in-finans-e%C4%9Fitimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-5/kurumsal-finans-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-5/%C5%9Firketlerde-b%C3%BCt%C3%A7e-planlama-ve-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-5/i%CC%87%C5%9Fletmeler-i%CC%87%C3%A7in-nakit-ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-5/yat%C4%B1r%C4%B1m-de%C4%9Ferlendirme-ve-karl%C4%B1l%C4%B1k-analizi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-5/finansal-risk-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-5/stratejik-finans-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-5/%C5%9Firket-de%C4%9Ferleme-ve-finansal-modelleme
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-5/sermaye-piyasalar%C4%B1-ve-yat%C4%B1r%C4%B1m-stratejileri

Istanbul Bilgi Akademisi

FINANS VE FINANSAL YONETIM EGITIMLERI

— “ —

CIl%RC)

¢ Hisse Senedi, Tahvil ve Alternatif Yatirim Araclan 6 Saat /1 Gun FF2510
o Ozel Sermaye ve Girisim Sermayesi Yonetimi 6 Saat /1 Gun FF2511
¢ M&A (Birlesme ve Satin Alma) Stratejileri 6 Saat /1 Guln FF2512
¢ Finansal Tablolarin Analizi ve Yorumu 6 Saat /1 Guln FF2513
¢ Yoénetim Muhasebesi ve Maliyet Analizi 6 Saat /1 Gln FF2514
¢ IFRS ve UFRS Standartlan 6 Saat /1 Gun FF2515
¢ Vergi Planlamasi ve Muhasebe Uygulamalar 6 Saat /1 Gun FF2516
« i¢Kontrol ve Denetim Siiregleri 6 Saat / 1 Gin FF2517
¢ Fintech ve Dijital Donilisiim 12 Saat /2 Gun FF2518
¢ Kripto Paralar ve Blockchain Teknolojileri 6 Saat /1 Gun FF2519
e E-Ticaret Finans Yonetimi 6 Saat /1 Guln FF2520
e Veri Analitigi ve Finansal Karar Alma 6 Saat /1 Guln FF2521
o Start-up ve Girisimler icin Finans Yonetimi 6 Saat /1 Gln FF2522
e Kamu Maliyesi ve Biitge Yonetimi 6 Saat/1GuUn FF2523
¢ Kurumsal Raporlama ve Entegre Raporlama 6 Saat/1GuUn FF2524
¢ Davranigsal Finans (Behavioral Finance) 6 Saat/1Gun FF2525
¢ Nakit Yonetimi ve Likidite Planlamasi 6 Saat /1 Gun FF2526

-{'ﬁ-y Egitim iceridi icin egitim baghgna tiklayiniz.

www.istanbulbilgiakademisi.com
Profesyonel Gelisim igin Kurumsal Firmalara Ozel
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https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-5/%22hisse-senedi%2C-tahvil-ve-alternatif-yat%C4%B1r%C4%B1m-ara%C3%A7lar%C4%B1%22
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-5/%C3%B6zel-sermaye-ve-giri%C5%9Fim-sermayesi-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-5/m%26a-(birle%C5%9Fme-ve-sat%C4%B1n-alma)-stratejileri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-5/finansal-tablolar%C4%B1n-analizi-ve-yorumu
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-5/y%C3%B6netim-muhasebesi-ve-maliyet-analizi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-5/ifrs-ve-ufrs-standartlar%C4%B1
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-5/vergi-planlamas%C4%B1-ve-muhasebe-uygulamalar%C4%B1
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-5/i%CC%87%C3%A7-kontrol-ve-denetim-s%C3%BCre%C3%A7leri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-5/fintech-ve-dijital-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-5/kripto-paralar-ve-blockchain-teknolojileri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-5/e-ticaret-finans-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-5/veri-analiti%C4%9Fi-ve-finansal-karar-alma
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-5/start-up-ve-giri%C5%9Fimler-i%CC%87%C3%A7in-finans-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-5/kamu-maliyesi-ve-b%C3%BCt%C3%A7e-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-5/kurumsal-raporlama-ve-entegre-raporlama
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-5/davran%C4%B1%C5%9Fsal-finans-(behavioral-finance)
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/courses-6-5/nakit-y%C3%B6netimi-ve-likidite-planlamas%C4%B1

istanbul Bilgi Akademisi

DIS TICARET UZMANLIGI

EGITIMLERI

Katiimcilarin ithalat, ihracat, 6deme ve teslim sekilleri, giimriik stirecleri ve lojistik konularinda uzmanlagmalarini
saglar. Egitimler, bireysel yetkinlikleri gelistirmenin yani sira organizasyonlarin uluslararasi ticarette dogru stratejiler
gelistirmesine ve riskleri etkin bir sekilde yénetmesine katkida bulunur; katiimcilarin kiiresel pazarda rekabet avantaji
saglayacak bilgi ve becerileri kazanmasina destek olur. Bu sayede, hem kurumlarin uluslararasi ticaret stireclerini
basariyla yoneten hem de profesyonel is diinyasinda giiclii ve gtvenilir bir profil sergileyen uzmanlar yetisir.

— “ ——

Profesyonel Gelisim igin Kurumsal Firmalara Ozel

e Dis Ticarette Teslim Sekilleri 6 Saat/1GuUn DT2501
o Dis Ticarette Odeme Yontemleri 6 Saat/1Gun DT2502
« ithalat - ihracat Prosediirleri 6 Saat/1Gun DT2503
¢ Temel Dis Ticaret Mevzuati 6 Saat /1 GUn DT2504
e Dis Ticaret Uzmanlik 12 Saat /2 Gln DT2505
e Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetim 6 Saat/1GUln DT2506
e Satinalma Yénetimi ve Teknikleri 6 Saat/1GUn DT2507
e Glimrik Mevzuati 6 Saat/1GUn DT2508
e Uygulamali Dis Ticaret ve Pazarlama 6 Saat/1Gun DT2509
“A=  Egitim icerigi icin egitim baghgna tiklayiniz.
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https://www.istanbulbilgiakademisi.com/dis-ticaret-uzmanligi-egitimleri/d%C4%B1%C5%9F-ticarette-teslim-%C5%9Fekilleri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/dis-ticaret-uzmanligi-egitimleri/d%C4%B1%C5%9F-ticarette-%C3%B6deme-y%C3%B6ntemleri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/dis-ticaret-uzmanligi-egitimleri/i%CC%87thalat-%E2%80%93-i%CC%87hracat-prosed%C3%BCrleri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/dis-ticaret-uzmanligi-egitimleri/temel-d%C4%B1%C5%9F-ticaret-mevzuat%C4%B1
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/dis-ticaret-uzmanligi-egitimleri/d%C4%B1%C5%9F-ticaret-uzmanl%C4%B1k
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/dis-ticaret-uzmanligi-egitimleri/lojistik-ve-tedarik-zinciri-y%C3%B6netim
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/dis-ticaret-uzmanligi-egitimleri/sat%C4%B1nalma-y%C3%B6netimi-ve-teknikleri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/dis-ticaret-uzmanligi-egitimleri/g%C3%BCmr%C3%BCk-mevzuat%C4%B1
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/dis-ticaret-uzmanligi-egitimleri/uygulamal%C4%B1-d%C4%B1%C5%9F-ticaret-ve-pazarlama

Istanbul Bilgi Akademisi

DIS TiCARET UZMANLIGI EGITIMLERI

— “ ——

e Stratejik Planlama 6 Saat/1GuUn DT2510
Uluslararasi Pazarlama 6 Saat /1 GUn DT2511
Pazar Arastirma ve istihbarat Yontemleri 6 Saat/1Gun DT2512
Hedef Pazar Segimi Metodolojisi 6 Saat /1 GUln DT2513
ihracatta Dijital Pazarlama Yéntemleri 6 Saat/1GUln DT2514
ihracat Yol Haritasi 6 Saat/1GUn DT2515
ihracatta Devlet Yardimlari Kullanimi 6 Saat/1GUn DT2516
ihracatta Yazisma Yontemleri 6 Saat/1GUn DT2517
Avrupa Yesil Mutabakati ve ihracata Etkileri 12 Saat /2 GUn DT2518
Dis Ticarette Belgeler ve Dokiimantasyon Yénetimi 6 Saat /1 GUn DT2519
Free Trade Agreements (FTA) ve ikili Ticaret Anlagsmalari 6 Saat /1 GUn DT2520
ithalatta Vergi, Resim ve Har¢ Uygulamalari 6 Saat/1GUln DT2521
ihracatta Maliyetlendirme ve Fiyatlandirma Stratejileri 6 Saat/1GUn DT2522
Dis Ticarette Risk Yonetimi ve Sigorta islemleri 6 Saat/1GuUn DT2523
Serbest Bolgeler ve Dis Ticarette Avantajlari 6 Saat/1GUn DT2524
ithalatta Giimriikleme Siiregleri ve Uygulamali islemler 6 Saat/1GuUn DT2525
Dis Ticarette Surddriilebilirlik ve ESG Uyumu 6 Saat /1 GUn DT2526

“A=  Egitim icerigi icin egitim baghgna tiklayiniz.
[ = @ . o .
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https://www.istanbulbilgiakademisi.com/dis-ticaret-uzmanligi-egitimleri/stratejik-planlama
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/dis-ticaret-uzmanligi-egitimleri/uluslararas%C4%B1-pazarlama
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/dis-ticaret-uzmanligi-egitimleri/pazar-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-ve-i%CC%87stihbarat-y%C3%B6ntemleri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/dis-ticaret-uzmanligi-egitimleri/hedef-pazar-se%C3%A7imi-metodolojisi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/dis-ticaret-uzmanligi-egitimleri/i%CC%87hracatta-dijital-pazarlama-y%C3%B6ntemleri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/dis-ticaret-uzmanligi-egitimleri/i%CC%87hracat-yol-haritas%C4%B1
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/dis-ticaret-uzmanligi-egitimleri/i%CC%87hracatta-devlet-yard%C4%B1mlar%C4%B1-kullan%C4%B1m%C4%B1
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/dis-ticaret-uzmanligi-egitimleri/i%CC%87hracatta-yaz%C4%B1%C5%9Fma-y%C3%B6ntemleri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/dis-ticaret-uzmanligi-egitimleri/avrupa-ye%C5%9Fil-mutabakat%C4%B1-ve-i%CC%87hracata-etkileri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/dis-ticaret-uzmanligi-egitimleri/d%C4%B1%C5%9F-ticarette-belgeler-ve-dok%C3%BCmantasyon-y%C3%B6netimi
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/dis-ticaret-uzmanligi-egitimleri/free-trade-agreements-(fta)-ve-i%CC%87kili-ticaret-anla%C5%9Fmalar%C4%B1
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/dis-ticaret-uzmanligi-egitimleri/%22i%CC%87thalatta-vergi%2C-resim-ve-har%C3%A7-uygulamalar%C4%B1%22
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/dis-ticaret-uzmanligi-egitimleri/i%CC%87hracatta-maliyetlendirme-ve-fiyatland%C4%B1rma-stratejileri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/dis-ticaret-uzmanligi-egitimleri/d%C4%B1%C5%9F-ticarette-risk-y%C3%B6netimi-ve-sigorta-i%CC%87%C5%9Flemleri
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/dis-ticaret-uzmanligi-egitimleri/serbest-b%C3%B6lgeler-ve-d%C4%B1%C5%9F-ticarette-avantajlar%C4%B1
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/dis-ticaret-uzmanligi-egitimleri/i%CC%87thalatta-g%C3%BCmr%C3%BCkleme-s%C3%BCre%C3%A7leri-ve-uygulamal%C4%B1-i%CC%87%C5%9Flemler
https://www.istanbulbilgiakademisi.com/dis-ticaret-uzmanligi-egitimleri/d%C4%B1%C5%9F-ticarette-s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik-ve-esg-uyumu

Istanbul Bilgi Akademisi

KURUMSAL GELISIM VE
DEGERLENDIRME HIZMETLERI

Bireylerin ve kurumlarin gelisim yolculugunda ihtiyaclarina 6zel ¢6ztimler sunuyoruz. Kogluk hizmetlerimiz,
calisanlarin potansiyellerini agiga ¢ikararak performanslarini artirmalarina destek olur. Danismanlik hizmetlerimiz,
kurumlarin stratejik hedeflerine ulasmalarini kolaylastiracak yol haritalari olusturur. (")Igme ve degerlendirme
hizmetlerimiz ise galisanlarin gticlii yonlerini ve gelisim alanlarini objektif olarak ortaya koyarak dogru kararlarin
alinmasina katki saglar.

® 360 Derece Degerlendirme Uygulamalar

By’ Olgme ve * Yetkinlik Bazli Degerlendirme Merkezleri
Degerlendirme ° » * Caligan Bagliigi ve Memnuniyet Anketleri
Hizmetler * Egitim Oncesi ve Sonrasi Olciimleme Raporlari
* Kisilik Envanteri, Liderlik ve Yetenek Testleri
* Yonetici (Executive) Koglugu
Kocluk * Takim Koglugu
Hi ¢ e o » e Kariyer Koglugu
izmetleri e Satis ve Performans Koglugu
® Degisim ve Donlistim Koglugu
* insan Kaynaklari Siire¢ Gelistirme Danigmanhigi
\/' ¢ Organizasyonel Yapilanma ve Degisim Yonetimi
ﬂg@ D?m§man_llk () » ® Satis ve Pazarlama Stratejileri Danismanligi
Hizmetleri * Finansal Yonetim ve Performans Olgiimleme

¢ Dijital Dénlstim ve Teknoloji Entegrasyonu

www.istanbulbilgiakademisi.com Sayfa19
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Istanbul Bilgi Akademisi

_ OLCME VE |
DEGERLENDIRME HIZMETLERI

Kurumlarin ¢alisan performansini, yetkinliklerini ve gelisim potansiyelini objektif ve bilimsel yéntemlerle analiz
etmelerine olanak saglar. Dogru arag ve tekniklerle yapilan 6l¢timler, ¢alisanlarin gtiglii ydnlerini ve gelisime agik

alanlarini ortaya koyarken; kurumlarin da insan kaynaklari stratejilerini daha etkili sekilde sekillendirmelerine katki

sunar. Bu hizmetler, bireysel degerlendirme araclarindan 360 derece geri bildirim uygulamalarina, yetkinlik
envanterlerinden potansiyel analizlerine kadar genis bir yelpazeyi kapsar.

(=] 5]

360 Derece Degerlendirme
Uygulamalari

Yetkinlik Bazh
Degerlendirme Merkezleri

Caligan Baghhigi ve
Memnuniyet Anketleri

Egitim Oncesi ve Sonrasi
Olgiimleme Raporlan

Kisilik Envanteri, Liderlik
ve Yetenek Testleri

www.istanbulbilgiakademisi.com

Calisanlarin performansini farkl
kaynaklardan gelen geri bildirimlerle ¢ok
yonlii degerlendiren sistemdir.

Uygulamali senaryolar ve testlerle
calisanlarin yetkinliklerini 6lcen kapsamli
degerlendirme siirecidir.

Calisanlarin kuruma baglilik, memnuniyet ve
motivasyon diizeylerini ortaya koyan 6lcim
aracidir

Katilimcilarin egitimden 6nceki ve sonraki
gelisimlerini kiyaslayarak egitimin etkinligini
gosterir.

Calisanlarin kisilik 6zelliklerini, liderlik
potansiyelini ve is basarisina etki eden
yetkinliklerini objektif bicimde Glgen
araclardr.

Profesyonel Gelisim igin Kurumsal Firmalara Ozel
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KOGLUK

HIZMETLER]

Bireylerin ve ekiplerin potansiyellerini ortaya ¢ikararak performanslarini artirmalarini hedefleyen kogluk
hizmetlerimiz, kurumlarin gelisim yolculuguna deger katar. Yonetici koglugundan takim kogluguna, kariyer
planlamasindan satis performansina kadar farkli alanlarda sundugumuz kocluk programlari, ¢alisanlarin giclii
yonlerini pekistirirken gelisim alanlarini destekler. Bu sayede hem bireysel hem de kurumsal diizeyde sirdirulebilir

basariya katki saglanir.

é:@ Yonetici (Executive)

IS~ Koclugu
o K i
'‘ay Takim Koglugu

.%,ﬁ Kariyer Koclugu

K
o\, SatisvePerformans
Koclugu

Degigim ve Dontisiim

ﬁ
Koclugu

CIl%RC)

www.istanbulbilgiakademisi.com
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Ust diizey ydneticilerin stratejik liderlik, karar
verme ve iletisim becerilerini gelistirmelerine
destek olur.

Ekiplerin uyumunu, is birligini ve ortak
hedeflere odaklanmasini saglayarak takim
performansini yikseltir.

Calisanlarin kariyer hedeflerini belirlemelerine,
gucli yonlerini kesfetmelerine ve dogru gelisim
plani olugturmalarina yardimci olur.

Satis ekiplerinin performansini artirmaya,
motivasyon ve ikna becerilerini gticlendirmeye
yonelik destek saglar.

Kurumlarin ve bireylerin degisim stireclerine
uyum saglamalarini kolaylastirir, dontisumain
strdurtlebilirligini destekler.
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DANISMANLIK
HIZMETLERI

Kurumlarin stratejik hedeflerine ulagsmalarini desteklemek amaciyla is stireglerini, organizasyonel yapiyi ve
performans yonetimini gelistirmeye y6nelik ¢oztimler sunuyoruz. insan kaynaklarindan satis ve pazarlamaya, finansal
yonetimden dijital dontstime kadar farkl alanlarda uzman danismanlik hizmetlerimizle, sirketlerin verimliliklerini
artirmalarina, degisime uyum saglamalarina ve sirdirilebilir bliyiime elde etmelerine katki sagliyoruz.

insan Kaynaklan Siire¢
Gelistirme Danigmanhg:

Organizasyonel Yapilanma
ve Degisim Yonetimi

Satig ve Pazarlama
Stratejileri Danigmanhg

Finansal Yonetim ve
Performans Olgiimleme

Dijital Doniigiim ve
Teknoloji Entegrasyonu

www.istanbulbilgiakademisi.com

IK siireglerini daha etkin, verimli ve galisan
odakli hale getirerek kurumun yetenek
yOnetimini gticlendirir.

Sirketin stratejik hedeflerine uygun yapilanma
saglar, degisim sireclerini basariyla
yonetmeye destek olur.

Satig ekiplerinin performansini artiracak,
pazarlama stratejilerini gticlendirecek
¢Oziimler sunar.

Sirketin finansal yapisini gii¢lendirmek,
kaynaklari etkin kullanmak ve performansi
6lcmek icin stratejik destek saglar.

Kurumlarin dijitallesme yolculugunu
hizlandirr, teknoloji entegrasyonu ile stirecleri
daha verimli hale getirir.
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AKADEMI K_URMA VE EGITIV
YONETIMI DANISMANLIGI

GlintimUz is diinyasinda sirdtrulebilir bagari, sirekli egitim ve gelisime baglidir. Ancak, birgok kurum kendi egitim
departmanini olusturmakta zorluk yasayabilir. Firmalarin bu ihtiyacini karsilamak amaciyla gelistirdigimiz Egitim

Departmani / Akademi Kurulumu Danismanlik Hizmeti ile etkili, yenilikci ve 6zellestirilmis egitim ¢oziimleri

Firmanizin mevcut egitim altyapisini degerlendirerek
gelisim alanlarini belirliyor ve ihtiyaglariniza 6zel bir yol

X S
haritasi olusturuyoruz.

ﬂ] Egitim ihtiyac Analizi
v
Kurumsal hedeflerinize uygun, sektorel dinamikleri gz
oniinde bulunduran egitim programlari tasarliyoruz.
Egitim iceriklerini firmaniza 6zel olarak hazirliyor, i¢ ve
dis egitmen kaynaklarini optimize ederek operasyonel

Egitim Departmani /
Akademi Kurulumu ° » .
verimliliginizi artiryoruz.

Sunuyoruz.

'.@Il

Kurum igindeki uzman ¢alisanlarinizi profesyonel

egitmenlere dénusttrayor, editim verme becerilerini
gelistirmelerine destek oluyoruz. Bylece, kurum ici
bilgi paylasimini gliclendirerek strdirdlebilir bir editim

ol =] i¢Egitmen Yetigtirme »
= [ ]
888 Programi o
ekosistemi olusturuyoruz.
Egitim streclerinin etkinligini 6lcmek icin detayli
analizler ve raporlar sunuyor, gelisim alanlarini

belirleyerek egitim stratejinizi strekli iyilestiriyoruz

izleme, Raporlama ve
»p

:lil]/ Siirekli Gelisim

www.istanbulbilgiakademisi.com
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ISTANBUL BiLGi AKADEMISi

KURUMSAL GELISIV
EGITIMLERI

Profesyonel gelisim icin kurumlara 6zel egitim ¢cozUmleri.

Kurumsal Egitim Talep Formu

www.istanbulbilgiakademisi.com
Profesyonel Gelisim igin Kurumsal Firmalara Ozel
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