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Otorite Kullanmadan
Yonetmek EQitimi

YL2532
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin pozisyona dayali otoriteye bagvurmadan, il Kurumsal Egitim 5 E@itim Stresi: 1 Giin / 6 Saat
gtiven, etki ve is birligi tzerinden ekiplerini ydnlendirme @ Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katim Sertifikas
becerilerini gelistirmeleri hedeflenir. Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS

Egitim icerigi

Otorite Kavramini Yeniden Tanimlamak Hedef Kitle
* Pozisyona dayali gii¢ ve kisisel etki giicti farki

Modern liderlikte otoritenin dénutsen roli

Guiven ve saygi temelli liderlik yaklasimi

Resmi yetki sahibi olmadan ekipleri
ybnlendiren, proje bazli ¢alisan
liderler; takim liderleri, orta

¢ Hiyerarsi disinda etki yaratmanin yollari kademe ybneticiler ve etki alanini
guiclendirmek isteyen
Giiven ve iligki inga Etmek profesyoneller.

® Guven olusturmanin temel ilkeleri

Tutarhlik ve seffaflikla liderlik etmek

Psikolojik gliven ortami yaratmak

Ekip Uyeleriyle karsilikl saygi temelli iligki kurmak

iletisim ve ikna Becerilerini Giiclendirmek

* Net, acik ve etkili iletisim yontemleri

* Aktif dinleme ve empatik yaklasim gelistirme

* ikna siirecinde mantik, duygu ve iliski boyutunu kullanmak
Zor kisiliklerle etkili iletigim stratejileri

Etki Alanini Genigletme Teknikleri

Resmi yetki olmadan liderlik araclari

Sosyal etki adlarini etkin kullanma

® Kurum iginde guvenilirlik ve goriinirliik kazanma
Ortak hedefler tizerinden yonlendirme yapmak

Uygulamalar ve Vaka Caligmalari

* Gercek is senaryolari iizerinden grup egzersizleri
* ikna ve etki olusturma érneklerinin analizi
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