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ISTANBUL BiLGi AKADEMISI

Siirekli Ogrenme ve Gelisim
Kulturunu Benimsemek Egitimi

YL2533
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin strekli 6grenme kiiltlrinG il Kurumsal Egitim S Egitim Siresi: 1 Gun / 6 Saat
benimsemeleri, gelisim firsatlarini fark etmeleri ve hem #" Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasi

bireysel hem kurumsal diizeyde 6grenme odakli bir Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
bakis agisi gelistirmeleri hedeflenir.

Egitim icerigi

Ogrenme ve Gelisim Zihniyeti Hedef Kitle

 Sabit ve gelisim zihniyeti farklari

. . . ; . Kendi gelisimini sirdtiriilebilir hale
* Ogrenmenin psikolojik ve davranissal temelleri

getirmek, ekiplerinde 6grenme

° (")grenme odakli yaklagimin kariyer tizerindeki etkisi Kiiltiirii olusturmak ve degisen
* Gelisimi engelleyen aligkanliklari fark etme kosullara gevik sekilde uyum
saglamak isteyen tlim
Bireysel Ogrenme Becerilerini Geligtirmek profesyoneller.

* Kendi gliclti ve gelisime acik yonlerini tanima

® Etkili 6grenme stratejileri olusturma

* Hatalardan 6grenme ve deneyimden ¢ikarim yapma
 (Ogrenme hedeflerini sistematik sekilde takip etme

Takim ve Kurum Diizeyinde Ogrenme Kiiltiirii
Ekiplerde 6grenmeyi tesvik eden ortam yaratmak
* Bilgi paylagimini ve ortak 6grenmeyi desteklemek
Psikolojik gliven ortaminin 6grenmedeki roli

e (Ogrenme cevikligi yiksek ekipler olusturma

Gelisim Odakh Liderlik Yaklagimlar

Gelisimi destekleyen geribildirim kultiiri kurmak
Rol model olarak 6grenme davraniglarini géstermek
¢ Calsanlari 6grenmeye yonlendiren liderlik tarzlar

® Uzun vadeli gelisim stratejileri planlamak

Uygulamalar ve Vaka Caligmalari

* Gergek kurumsal 6grenme 6rneklerinin analizi
* Bireysel ve ekip bazli gelisim plani olusturma
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