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Etkili Problem Cozme ve Karar Alma
Yontemleri Egitimi
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Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin analitik ve yaratici disinme becerilerini il Kurumsal Egitim S Egitim Siresi: 1 Gun / 6 Saat
gticlendirerek, is ortaminda etkili problem ¢6zme ve #" Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasl
bilingli karar alma yetkinliklerini gelistirmelerini Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
saglamak.

Egitim icerigi
Problem Tanimlama ve Analiz Hedef Kitle

® Problemleri dogru sekilde tanimlama ve dnceliklendirme
o \leri toplama ve analiz teknikleri
* Sebep-sonug iligkilerini belirleme

Yoneticiler, takim liderleri ve karar
alma sireclerinde etkin rol almak
isteyen profesyoneller.

Yaratici ve Analitik C6ziim Yontemleri
* Farkli diistinme teknikleri (brainstorming, lateral thinking vb.)
e Alternatif ¢6z(im gelistirme ve degerlendirme
® Risk ve fayda analizleri

Karar Alima Modelleri ve Uygulama
® Karar alma stireclerinde bilingli yontemler
e Karar verme stratejileri (proaktif ve reaktif kararlar)
¢ Belirsizlik ve baski altinda karar alma

Takim icinde Problem Cézme ve Karar Verme
* Grup icinde etkin ¢6ziim gelistirme yontemleri
* Ekip Uyelerinin gortslerini degerlendirme
* Ortak karar alma ve sorumluluk paylasimi

Uygulama ve Pekistirme
* \aka calismalari ve rol oyunlari ile ¢oztim tretme
¢ Karar alma senaryolari iizerinde uygulamal egzersizler
o i§ ortamina uygulanabilir aksiyon planlari olusturma
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